	Názov predmetu
	Cvičná firma praktikum

	Časový rozsah výučby
	2 hodina týždenne, spolu 64 vyučovacích hodín

	Ročník 
	Tretí,štvrtý

	Kód a názov študijného odboru
	6317 6   

	Vyučovací jazyk
	slovenský jazyk



1.
Charakteristika predmetu

    
Predmet cvičná firma ( praktikum   je voliteľným odborným predmetom, ktorý má v sústave odborných predmetov špecifické postavenie. Koncepcia cvičnej firmy integrujúcim spôsobom rozvíja vedomosti z odborných predmetov ako je podniková ekonomika, účtovníctvo, aplikovaná informatika, administratíva a hospodárska korešpondencia, právna náuka, hospodárske výpočty a štatistika, manažment,  marketing a i. Predmet cvičná firma( praktikum  prináša riešenie pre splnenie opakujúcich sa požiadaviek hospodárstva, ktoré sa vzťahujú na prax, na rozvoj a prehĺbenie zručností pri simulovaní základných operácií a prác, s ktorými sa žiaci budú stretávať v reálnych firmách, na reálnych pracoviskách. Ide o rozvoj tzv. kľúčových kvalifikácií, t.j. kompetencií konať, riešiť, rozhodovať, pracovať v tíme  i korigovať svoju činnosť v podmienkach, ktoré sú veľmi podobné podmienkam v reálnej praxi. Práca v cvičnej firme zároveň rozvíja i cudzojazyčné kompetencie žiakov a integruje poznatky z informačných technológií pri praktickej komunikácii,  prostredníctvom moderných prostriedkov výpočtovej techniky, počítačových programov a sietí.

Výstupné všeobecné ciele predmetu

· zvýšenie samostatnosti v práci žiakov 

· rozvoj schopností komunikácie, spolupráce, tímovosti, kreativity, podnikateľského myslenia, zodpovednosti za vlastnú prácu  a prezentácie výsledkov vlastnej práce 

· rozvoj jazykových vedomostí prostredníctvom komunikácie na medzinárodnom cvičnom trhu  

· rozvoj schopností racionálne sa učiť, logicky myslieť, vzdelávať sa po celý život a orientovať sa v množstve informácií, vedieť ich vyhľadávať, triediť a pohotovo reagovať  

Výstupné špecifické ciele predmetu

· upevniť, precvičiť, spojiť s praxou základné teoretické poznatky získané v predmetoch: podniková ekonomika, účtovníctvo, aplikovaná informatika, administratíva a hospodárska korešpondencia, hospodárske výpočty a štatistika, právna náuka, manažment, marketing,  cudzie jazyky a cudzojazyčná korešpondencia  

· simulácia obchodných, administratívnych, personálnych, účtovných, marketingových a iných ekonomických operácií, s ktorými sa žiaci budú stretávať v reálnej praxi, ich nácvik, precvičovanie a spätná väzba  

Všeobecné poznámky

· zavedenie voliteľného predmetu cvičná firma( praktikum  do učebného plánu školy si vyžaduje splnenie určitých špecifických materiálnych,  prevádzkových i personálnych predpokladov 

· vyučovanie v cvičnej firme sa uskutočňuje v miestnosti vybavenej kancelárskym nábytkom,  kancelárskou, informačnou  a komunikačnou technikou, v prostredí podľa možnosti podobnom  pracovisku reálnych firiem a preto je možné triedu deliť na 3 skupiny. Splnenie uvedeného predpokladu závisí od možností školy, pričom odporúčaním pre vedenie školy  je štandard vybavenia odbornej učebne pre predmet cvičná firma.

· aktívna práca v cvičnej firme ( praktikum  začína v treťom ročníku a pokračuje v štvrtom ročníku až po odovzdanie cvičnej firmy budúcim žiakom tretieho ročníka,

· vedenie školy sa môže rozhodnúť aj pre inú koncepciu nadväznosti práce v cvičnej firme a zaradiť voliteľný predmet cvičná firma( praktikum iba  do tretieho ročníka, alebo do štvrtého ročníka, ,resp. využiť možnosť vyplývajúcu z učebného plánu zaradiť povinný predmet cvičná firma miesto predmetu ekonomické cvičenia v štvrtom ročníku. 

· špecifický integrujúci charakter voliteľného predmetu cvičná firma ( praktikum  určuje aj charakter učebnej osnovy, ktoré je iba rámcová, tematické celky sú orientačné, štandardné pojmy majú charakter činností, ktoré bude cvičná firma zabezpečovať  

Ciele vyučovacieho predmetu

Zvýšenie samostatnosti v práci žiakov. Rozvoj schopnosti komunikácie, spolupráce, tímovosti, kreativity, podnikateľského myslenia, zodpovednosti za vlastnú prácu a prezentácie výsledkov vlastnej práce. Rozvoj jazykových vedmostí prostredníctvom komunikácie na medzinárodnom cvičnom trhu. Rozvoj schopnosti racionálne sa učiť, logicky myslieť, vzdelávať sa po celý život, vedieť sa orientovať v množstve informácií, vyhľadávať, triediť a pohotovo reagovať.

Prehľad výchovných a vzdelávacích stratégií:

Vo vyučovacom predmete cvičná firma praktikum využívame pre utváranie a rozvíjanie nasledujúcich kľúčových kompetencií výchovné a vzdelávacie stratégie, ktoré žiakom umožňujú:

Komunikatívne a sociálne interakčné spôsobilosti

· Sprostredkovať informácie vhodným spôsobom (prezentácie, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby každý každému porozumel,

· vyjadriť alebo formulovať (jednoznačne) vlastný názor a záver, 

· kriticky hodnotiť informácie (časopis, internet),

· správne interpretovať získané fakty, vyvodzovať z nich závery a dôsledky.

Interpersonálne a intrapersonálne spôsobilosti

· rozvíjať prácu v kolektíve, v družnej a priateľskej atmosfére,

· osvojiť si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za prácu v kolektíve,

· hodnotiť a rešpektovať svoju vlastnú prácu a prácu druhých.

Schopnosti riešiť problémy

· rozpoznávať problémy pri vzniku a zakladaní firmy využíívaním všetkých dostupných teoretických vedomostí a znalosti legislatívy prostredníctvom zákonov.

· vyjadriť alebo formulovať zakladateľské zmluvy,

· hľadať, navrhovať alebo používať ďalšie metódy, informácie alebo nástroje, ktoré by mohli prispieť k riešeniu  problémov  vyskytujúcich sa pri zakladaní firmy, prípadne počas existencie firmy

· posudzovať riešenie problému z hľadiska jeho správnosti, jednoznačnosti alebo efektívnosti a na základe týchto hľadísk prípadne porovnávať aj  rôzne riešenia daného problému,

· korigovať nesprávne riešenia problému,

· používať osvojené metódy riešenia v spolupráci s reálnou firmou prípadne po porade a odbornej konzultácií príslušných inštitúcií a orgánov riadiacich cvičnú firmu. 

Spôsobilosti využívať informačné technológie

· získavať informácie v priebehu fungovania cvičnej firmy a všetkých metód a prostriedkov, ktoré majú v danom okamihu k dispozícii prostredníctvom Slovenského centra cvičných firiem

· zhromažďovať, triediť, posudzovať a využívať informácie, ktoré by mohli prispieť k riešeniu daného problému alebo osvojiť si nové poznatky.

Spôsobilosť byť demokratickým občanom

· formulovať a prezentovať svoje postoje v priebehu ich podnikateľského vzdelávania využívaním všetkých metód a prostriedkov, ktoré majú v danom okamihu k dispozícii,

· preukázať vlastnú zodpovednosť za zverené veci, za svoje vlastné správanie sa, zdravie a spoluzodpovednosť za ekonomické výsledky firmy alebo stav spoločnosti ako celku. 

Stratégia vyučovania

Pri vyučovaní sa budú využívať nasledovné metódy a formy vyučovania

	Názov tematického celku
	Stratégia vyučovania

	
	Metódy 
	Formy práce

	Založenie cvičnej fir my
	Informačnoreceptívna -  výklad

Reproduktívna – riadený rozhovor

Heuristická - rozhovor, riešenie úloh


	Frontálna výučba

Skupinová práca žiakov

Práca s učebnicou

Demonštrácia a pozorovanie

Exkurzia – spolupracujúca reálna firma

	Príprava na veľtrh cvičných firiem
	Informačnoreceptívna -  výklad

Reproduktívna – rozhovor

Heuristická - rozhovor, riešenie úloh


	Skupinová práca žiakov

Práca s knihou

Konzultácie s orgánmi Slovenského centra cvičných firiem

	Oboznámenie sa s chodom cvičnej firmy
	Informačnoreceptívna -  výklad

Reproduktívna – rozhovor

Heuristická - rozhovor, riešenie úloh


	Frontálna výučba

individuálna práca žiakov

Skupinová práca žiakov

Práca s knihou

Demonštrácia a pozorovanie

Prihlášky do jednotlivých inštitúcii 


Učebné zdroje

Na podporou a aktiváciu vyučovania a učenia žiakov sa využijú nasledovné učebné zdroje: 

	Názov tematického celku
	Odborná literatúra
	Didaktická technika
	Materiálne výučbové prostriedky
	Ďalšie zdroje

(internet, knižnica, ...

	Cvičná firma praktikum
	Ing. Gabriela Horecká

Ing. Ľudmila Velichová

Ing. Alena Horáčková

Mgr. Michal Baránek

Ing. Daniel Ňarjaš

Ing. Ladislav Šatka
	PC

Filpchart 
	Tlačivá
	Internet 



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Hodnotenie žiakov predmetu Cvičná firma

Hodnotenie žiakov predmetu Cvičná firma bude slovné – absolvoval

                                                                                               - neabsolvoval

Kritéria pre „absolvoval“ sú:

· účasť na vyučovacích hodinách

· aktivita na vyučovacej hodine

· aktivita pri príprave na medzinárodný veľtrh cvičných firiem

· aktívna účasť na výstavách cvičných firiem

