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2 ÚVOD

V tomto Školskom vzdelávacom programe sú stanovené hlavné ciele v oblasti vzdelávania a výchovy a vlastné zameranie Obchodnej akadémie na Polárnej ulici v Košiciach. 

Školský vzdelávací program bol vypracovaný na základe širokej vnútroškolskej diskusie medzi učiteľmi, žiakmi a rodičmi, ako aj rešpektovania požiadaviek zamestnávateľov v Košickom samosprávnom kraji. Je výsledkom procesu zjednocovania rôznych hľadísk, záujmov a požiadaviek zúčastnených subjektov pri hľadaní odpovedí na základnú otázku: 

Akými kompetenciami majú žiaci disponovať po absolvovaní našej školy v oblasti odborných a všeobecných vedomostí, pracovných zručností, sociálnych kompetencií a osobnostných vlastností ?  

Odpovede na uvedenú otázku sú obsiahnuté v cieľoch vzdelávania a výchovy na našej škole. Ich opodstatnenosť a dosiahnuté výsledky preverí v budúcnosti až neustále sa meniaca prax. 

Z toho dôvodu je Školský vzdelávací program na Obchodnej akadémii, Polárna 1 v Košiciach otvorený a živý dokument, ktorý bude opätovne menený a doplňovaný podľa požiadaviek praxe. Jeho ústrednými pojmami sú a aj v budúcnosti budú:

· fundované vzdelanie

· sociálne kompetencie

· kvalita.

3 CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA

Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v tomto Školskom vzdelávacom programe pre študijný odbor 6317 6 obchodná akadémia vychádzajú z cieľov stanovených v Zákone o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Štátnom vzdelávacom programe pre skupinu štvorročných študijných odborov 63 ekonomika a organizácia, obchod a služby a v Koncepcii rozvoja odborného vzdelávania na stredných školách v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja. Interným podkladom  pre stanovenie cieľov a poslania školy je jej komplexná SWOT analýza, obsiahnutá v Správe o výchovnovzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školské roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008.

Poslaním našej školy je nielen odovzdávať teoretické vedomosti z odborov, určených v Školskom učebnom pláne a pripravovať ich na získanie prvej kvalifikácie, ale  vzhľadom na spoločenské požiadavky  aj formovať u našich žiakov kľúčové kompetencie – ich samostatnosť, schopnosť sociálne a odborne komunikovať, kritičnosť, kreativitu, flexibilitu, adaptabilitu, iniciatívnosť a aktivitu, schopnosť a ochotu neustále sa vzdelávať, emocionálnu zrelosť, schopnosť sebaregulácie, aktívne ovládanie dvoch cudzích jazykov, ovládanie informačno-komunikačných technológií, schopnosť pracovať v tíme a v strese, schopnosť samostatne riešiť problémy, prijímať rozhodnutia a niesť za ne zodpovednosť, spoľahlivosť, úctu k všeľudským hodnotám a ľudským právam, úctu ku kultúrnym a národným tradíciám štátu, úctu k životnému prostrediu a vlastnému zdraviu a schopnosť samostatného podnikania.

Tieto kompetencie považujeme za neodmysliteľné predpoklady tak rozvoja osobnosti našich žiakov, ako aj ich reálneho budúceho úspechu v zamestnaní. V rámci našich možností ich budeme u žiakov nielen podporovať, ale ich budeme od nich aj vyžadovať.

Hlavnými cieľmi našej školy v oblasti vzdelávania sú také poznatky a praktické zručnosti žiakov, ktoré predstavujú solídnu základňu pre ďalšie vzdelávanie našich absolventov v štúdiu a zamestnaní a pre hodnotné tvárnenie ich osobného života v rodine a spoločnosti. V oblasti vzdelávania sa zameriame na dosiahnutie nasledovných konkrétnych cieľov:

· uplatňovanie moderných metód a foriem vyučovania vedúcich k aktivizovaniu učenia (interaktívne zážitkové učenie (sa), projektové a programové vyučovanie)

· dôslednejšie presadzovanie medzipredmetových vzťahov vo vyučovaní (kooperatívne vyučovanie)

· skvalitnenie vyučovania cudzích jazykov vytvorením jazykového laboratória a posilnenia odbornej terminológie v nadväznosti na odbor štúdia

· skvalitnenie vyučovania informačných a komunikačných technológií (ďalej IKT)
· skvalitnenie vyučovania predmetu účtovníctvo zabezpečením nového softvérového vybavenie – účtovný program OMEGA

· dbať na kultúru jazykového prejavu žiakov a ich všeobecnú spoločenskovednú     rozhľadenosť 

· nadväzovať na dosiahnutú úroveň čitateľskej a informačnej gramotnosti, umožniť žiakom prístup ku všetkým informačným zdrojom.

· postupné rozvíjanie schopnosti žiakov vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, osvojiť si metódy individuálneho štúdia, samostatnej práce s informáciami a prezentovania informácií

· vo formách a metódach vyučovania všetkých predmetov podporovať tie, ktoré vytvárajú u žiakov schopnosti a návyky samostatne vyhľadávať nové poznatky z existujúcich zdrojov, včleňovať ich do svojho poznatkového fondu a následne ich využívať pri celoživotnom vzdelávaní. Proklamovať koncept individuálnej slobody a prístupu k informáciám ako základ pre efektívne a zodpovedné občianstvo a účasť na demokracii.

· v zmysle Dohovoru o právach dieťaťa podporovať a umožňovať rešpektovanie názorov žiakov, sprístupňovať všetkým žiakom informácie a poradenskú službu 

v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy na povolanie, prijať také opatrenia na zabezpečenie disciplíny v škole, ktoré sú zlučiteľné s ľudskou dôstojnosťou žiaka.

· v zmysle zákona NR SR č. 270/1995 Z.z. o štátnom jazyku SR venovať osobitnú pozornosť kvalite vyučovania predmetu slovenský jazyk a literatúra

· podporovať rozvíjanie riadiacich a podnikateľských schopností žiakov a ich základného právneho a ekonomického vedomia aj prostredníctvom voliteľného predmetu cvičná firma - praktikum v treťom a štvrtom ročníku ako aj povinného odborného predmetu cvičná firma vo štvrtom ročníku. Účasť na Medzinárodnom veľtrhu cvičných firiem v  Bratislave, ktorého organizátorom je ŠIOV,  považovať za integrálnu súčasť predmetu cvičná firma.

· skvalitňovať výučbu odborných predmetov so zameraním na potreby spoločenskej praxe

· v rámci vyučovania najmä odborných ekonomických predmetov  venovať pozornosť téme zavedenia spoločnej meny EÚ eura na Slovensku od roku 2009, najmä jeho dopadu v oblastiach ekonomiky, obchodu, služieb, cestovného ruchu a bežného života občanov

· primeranú pozornosť venovať rozvoju telesnej zdatnosti žiakov a upevňovaniu ich fyzického a duševného zdravia v súlade s Národným programom rozvoja športu v SR

· implementovať branno-bezpečnostnú problematiku do jednotlivých predmetov

· mimoriadnu pozornosť venovať talentovaným a nadaným žiakom a zapájať ich do predmetových olympiád, do súťaží v odborných vedomostiach a zručnostiach, do SOČ, školských športových súťaží a pod. Uvedené súťaže sa považujú za integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu.

· podporovať zapájanie žiakov do súťaží, ktoré sú zamerané na rozvoj ich talentu a nadania, samostatné tvorivé odborno-teoretické zručnosti a schopnosti, na súťažné podujatia a prehliadky tvorivosti súvisiace s prehlbovaním ich vedomostí a zručností a s prípravou mládeže na povolanie.

· v zmysle článku 24 Dohovoru o právach dieťaťa pravidelne zabezpečovať vzdelávanie v oblasti detského zdravia a výživy. Podieľať sa na plnení úloh vyplývajúcich z Národného programu podpory zdravia v podmienkach rezortu školstva č. 214/2000-42 z 8.1.2001 a v súlade s rezolúciou Európskej rady č. 5418/2002 o prevencii pred toxikomániou prispievať k zlepšeniu zdravia žiakov, k prevencii pred civilizačnými chorobami a pred nebezpečenstvami pre verejné zdravie, posilňovať zdravý štýl žiakov a realizovať programy podpory zdravia. V tejto súvislosti realizovať aktivity k Svetovému dňu výživy, Týždňu zdravia, Svetovému dňu duševného zdravia, Týždňu boja proti stresu, Svetovému dňu nefajčenia, Európskemu týždňu boja proti drogám, Svetovému dňu prevencie HIV/AIDS, Európskemu týždňu BOZP a iné.
· zvýšiť právne vedomie žiakov, realizovať prevenciu trestnej činnosti a rizikového správania ako integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu. Klásť dôraz na mravné hodnoty a prosociálne cítenie. Monitorovať zmeny v správaní žiakov a v prípade oprávneného podozrenia z fyzického alebo psychického týrania, či ohrozovania mravného vývinu bezodkladne riešiť problém v súčinnosti s príslušnými orgánmi alebo organizáciami.

· v súlade s odporúčaním Rady Európy č. 16/2001 o ochrane detí pred sexuálnym zneužívaním realizovať úlohy v oblasti prevencie a vzdelávať žiakov v súlade 

s učebnými osnovami, schválenými 29. júna 1998, č. 2493/1998-41 o sexuálnej výchove, manželstve a rodičovstve.

· v zmysle Národného akčného plánu pre deti (uznesenie vlády SR č. 837/2002) venovať intenzívnejšiu pozornosť problematike diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatných prejavov intolerancie najmä v predmetoch  náuka o spoločnosti, etická výchova, náboženská výchova, dejepis a právna náuka.  Súčasne venovať pozornosť spolupráci s európskymi národmi a zvyšovaniu národného povedomia. Využívať pri tom metodické materiály Tolerancia – základný kameň mieru, publikácie Ľudské práva, Tolerancia a zážitkové vyučovanie, zákon NR SR č. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchádzaní (antidiskriminačný zákon).
V oblasti výchovy je našou prioritou zodpovedná a rozhľadená osobnosť s dostatočnou  sebadôverou . Chceme posilniť sociálne kompetencie našich žiakov, ich angažovanosť, samostatnosť a pocit spolupatričnosti. V tomto smere sa zameriame na dosiahnutie nasledovných cieľov:

· venovať intenzívnu pozornosť výchove žiakov v duchu humanizmu a tolerancie, potláčať všetky formy diskriminácie, xenofóbie, rasizmu, antisemitizmu a ostatných prejavov intolerancie medzi žiakmi v súlade s Chartou základných ľudských práv a slobôd z roku1990 a Medzinárodným dohovorom o odstránení všetkých foriem rasovej diskriminácie. Tieto úlohy realizovať vo všetkých predmetoch v súlade s:

a) Národným plánom výchovy k ľudským právam na roky 2005-2014 (www.minedu.sk)

b) Národným akčným plánom pre deti ( uznesenie vlády SR č. 837/2002)

c) Akčným plánom predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie na obdobie rokov 2006 – 2008 ( uznesenie vlády SR č. 287/2006).,

· Výchovu k ľudským právam v triede a škole usmerňovať tak, aby sa stala integrálnou súčasťou celoživotného procesu podpory a ochrany ľudských práv, aby podporila hodnotu človeka ako ľudského jedinca a rozvoj medziľudských vzťahov v demokratickej spoločnosti.

· Rozvinúť osobné a sociálne kompetencie žiakov potrebné k reálnemu uplatňovaniu ľudských práv podľa „Osnov základných poznatkov, zručností a želateľných postojov a hodnôt v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam pre základné a stredné školy“ a to najmä také kompetencie, akými sú úcta k základným ľudským hodnotám, dôvera, sloboda a zodpovednosť, spolupráca, komunikácia.

· Vytvárať priaznivé multikultúrne prostredie na školách. Prostredníctvom chápajúceho a kritického spôsobu štúdia jednotlivých kultúr napomôcť žiakom porozumieť iným kultúram.

· Na základe prijatej Deklarácie európskych ministrov školstva zo dňa 18.10.2002 o vyhlásení 9.septembra za Pamätný deň holokaustu pripomínať na vyučovacích hodinách túto problematiku a organizovať akcie zamerané na holokaust.(www.holokaust.sk).

· V nadväznosti na vývoj a formovanie občianskej spoločnosti na Slovensku sústrediť pozornosť na prípravu žiakov na zodpovedný život v demokratickej spoločnosti v duchu porozumenia, mieru, znášanlivosti, rovnosti pohlavia a priateľstva medzi národmi, etnickými, národnostnými a náboženskými skupinami. 

· Posilniť rozvíjanie estetického cítenia žiakov.

· V rámci environmentálnej výchovy pokračovať v aktivitách zameraných na ochranu životného prostredia, rozvíjania vzťahu k prírode, jej ochrane, ku zdraviu a ku všetkým žijúcim organizmom. Spolupracovať v tejto oblasti s občianskymi združeniami zameranými na environmentálnu výchovu.

· Tvorivo uplatňovať prierezové učebné osnovy sexuálnej výchovy schválené pod číslom 4028/1994-212, najmä z aspektu šírenia zdravotníckej osvety s dôrazom na prevenciu pohlavných ochorení včítane AIDS a nežiadúcej gravidity, ako aj formovania zodpovedných postojov k materstvu a rodičovstvu.

· V rámci prevencie obchodovania s dievčatami uskutočňovať besedy dievčat s vyškoleným psychológom PPP v spolupráci s Medzinárodnou organizáciou pre migráciu.

· Využívať tradície školy na výchovné pôsobenie k posilňovaniu pocitu spolupatričnosti – logo školy, imatrikulácia, Vianočná akadémia a pod. 

V záujmovom vzdelávaní sledujeme plnenie nasledovných  cieľov:

· umožniť všetkým žiakom prístup ku kvalitnému vzdelávaniu nad rámec povinného vyučovania s ohľadom na ich špecifické požiadavky, záujmy, schopnosti a potreby
· zaujať v tomto smere žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia a chápať záujmovú činnosť v tomto ohľade ako formu prevencie sociálno-patologických javov

· u žiakov nadaných a talentovaných rozvíjať touto formou ich danosti

· zabezpečiť variabilitu a individualizáciu záujmového vzdelávania

· poskytovať podľa možností školy čo možno najviac príležitostí a podnetov v záujmovom vzdelávaní
K dosiahnutiu   stanovených cieľov v uvedených oblastiach je potrebné realizovať v inštitucionálnej oblasti nasledovné strategické ciele školy:

· posilniť úlohu a motiváciu učiteľov

· skvalitňovať jazykovú a počítačovú gramotnosť pedagogických zamestnancov

· podporovať profesijný a odborný rast pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy

· rozvíjať u všetkých zamestnancov školy schopnosť objektívne hodnotiť tak vlastnú prácu a dosiahnuté výsledky, ako aj prácu a dosiahnuté výsledky iných zamestnancov

· vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyučovaní a na každom pracovisku školy

· posilniť u všetkých zamestnancov školy schopnosť sebareflexie

· rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania interaktívnych vzťahov učiteľ-žiak, učiteľ-rodič

· v súlade s článkom 28 Dohovoru o právach dieťaťa a s Lisabonskou výzvou ES prijať účinné opatrenia na povzbudenie pravidelnej školskej dochádzky
· realizovať rôzne formy voľnočasových aktivít zameraných na podporu rozvoja čitateľskej a informačnej gramotnosti žiakov, pedagógov a ostatnej užívateľskej verejnosti

· rozvíjať tímovú spoluprácu žiakov

· podporovať u žiakov schopnosť vyjadriť svoj vlastný názor a v polemike iných názorov ho argumentačne obhajovať

· vytvárať pozitívnu klímu školy založenú na humánnom a  tvorivom prístupe k vzdelaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti žiaka

· uskutočňovať opatrenia na zamedzenie a eliminovanie šikanovania, zvýšenie pocitu bezpečnosti u žiakov a rodičov, prípady oprávneného podozrenia konzultovať a riešiť s príslušnými orgánmi a organizáciami

· skvalitniť výučbu cudzích jazykov zriadením jazykového laboratória v rámci podaného projektu

· zavádzať progresívne zmeny v hodnotení dosiahnutých výsledkov žiakov realizáciou priebežnej diagnostiky

· zachovávať prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelávaní

· zdokonaľovať vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v nadväznosti na podmienky školy a výkonové štandardy študijného odboru

· v súlade s článkom 33 Dohovoru o právach dieťaťa priebežne vykonávať opatrenia na ochranu pred nezákonným požívaním narkotík a psychotropných látok, vytvárať podmienky pre prevenciu všetkých druhov toxikománie

· prevenciu drogových závislostí realizovať aj ako integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu
· vytvárať podmienky pre súťaže žiakov v súlade so smernicou MŠ SR č. 537/2000-7 o organizovaní, riadení a finančnom zabezpečení súťaží žiakov, v rozsahu vyplývajúcom zo zákona č. 596/2003 Z.z..

· podporovať mimovyučovaciu záujmovú krúžkovú činnosť žiakov

· v zmysle Listiny ľudských práv a Dohovoru o právach dieťaťa eliminovať problémy segregácie rómskych žiakov a vytvárať vhodné podmienky pre ich integráciu v triedach s ostatnou populáciou

· v zmysle článku 19 Dohovoru o právach dieťaťa zabezpečovať ochranu detí pred všetkými formami fyzického alebo psychického násilia, poškodenia alebo zneužitia, zanedbávania alebo nedbalého zaobchádzania, týrania alebo vykorisťovania vrátane sexuálneho zneužívania

· zapojiť školu do programov EÚ v oblasti vzdelávania, odbornej prípravy a mládeže Sokrates II, Leonardo da Vinci II , Comenius a Mládež.

· rozširovať spoluprácu s rôznymi školami a podnikmi doma  i v zahraničí

· vytvárať a postupne do školskej praxe uvádzať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania

· skvalitniť spoluprácu s rodičmi, odbornou verejnosťou a mimovládnymi organizáciami

· podporovať spoluprácu so žiakmi,  rodičmi, vysokými školami  a zamestnávateľmi pri tvorbe školského vzdelávacieho programu

· rozvíjať spoluprácu s nadáciami a inými inštitúciami zameranými na zabezpečenie potrieb žiakov

· sústavne zdokonaľovať estetiku interiéru a exteriéru školy

· využiť materiálno-technický a ľudský potenciál školy na získavanie doplnkových finančných zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty

· podporovať vysielanie školského rozhlasu a vydávanie školského časopisu

· podporovať fungovanie www.stránky školy

· aktívne využívať všetky možnosti (Deň otvorených dverí, workshopy, publikovanie v dennej tlači a iné) na propagáciu školy na verejnosti.

4 VLASTNÉ ZAMERANIE ŠKOLY

Obchodná akadémia začala svoju činnosť v šk.roku 1994/1995. Napriek svojej relatívne krátkej existencii sa plne etablovala v sieti stredných odborných škôl v Košiciach. Je nositeľkou ocenenia UNICEfu „ Škola priateľská deťom v šk.roku 2007/2008“.

Nachádza sa v mestskej časti Nad Jazerom, asi 3 km od centra mesta. Situovaná je v príjemnom tichom prostredí plnom zelene, na nábreží rieky Hornád. Je ľahko dostupná z ktorejkoľvek mestskej časti i z prímestských obcí. Spojenie zabezpečujú električky č. 3,7,9 a autobusy MHD č. 13, 28 a 52.

Vlastné zameranie školy sme vyprofilovali na základe dôslednej analýzy potrieb a požiadaviek regionálneho trhu práce. Tieto zistenia vyplynuli z dotazníka, ktorým sme oslovili zamestnávateľov a vysoké školy v regióne. Druhým dôležitým podkladom pre profilovanie školy bola vlastná SWOT analýza práce školy, ktorá je súčasťou záverečnej správy a v tejto forme je prístupná verejnosti na webovej stránke školy - www. polarka.sk.

4.1 SWOT analýza
 je štandardná metóda k prezentácii analytických poznatkov o najrôznejších objektoch skúmania. Jej princípom je jednoduchá, avšak výstižná a objektívna charakteristika silných a slabých stránok objektu a jeho možných príležitostí a ohrození. Silné a slabé stránky predstavujú analýzu vnútorných podmienok školy,  príležitosti a ohrozenia sú analýzou vonkajších vplyvov a ich pravdepodobných účinkov na rozvoj a fungovanie školy. Ich poznanie je dôležité pri tvorbe stratégie rozvoja, pretože škola ich nemusí vždy ovplyvniť, ale oni školu áno.

SILNÉ STRÁNKY: 

· právna subjektivita školy

· záujem žiakov ZŠ o štúdium na našej škole

· kvalifikované ľudské zdroje

· vysoká erudovanosť pedagogického zboru

· humanistická koncepcia  vzdelávania a výchovy žiaka

· uplatňovanie zásad slobody a zodpovednosti, spolupráce, rovnosti príležitostí

· výučba integrovaných žiakov

· povinná výučba dvoch cudzích jazykov – ANJ, NEJ

· kvalitná počítačová a komunikačná technika

· veľmi dobré priestorové podmienky a materiálne vybavenie školy a školských zariadení 

· dobrá medzipredmetová spolupráca učiteľov odborných predmetových komisií

· prístup na internet denne v popoludňajších hodinách

· zapojenie školy do medzinárodných  projektov Comenius,  Leonardo, ESF

· humanitárne akcie (Biela pastelka, Študentská kvapka krvi, Deň narcisov, Vianočná akadémia, Modrý gombík)

· spolupráca s Úniou vozičkárov Slovenska

· spolupráca  s rodičmi, vysokými a strednými školami, daňovými a poisťovacími subjektmi a miestnym zastupiteľstvom

· záujmová mimovyučovacia činnosť – krúžky, súťaže, olympiády

· SOČ

· plavecký kurz v Taliansku

· vydávanie študentského časopisu „Polárka“

· pravidelné vysielanie školského rozhlasu s gramatickým okienkom a spomienkou na dôležité historické udalosti a osobnosti národných a svetových dejín

· realizácia poznávacích exkurzií

· estetická výzdoba interiérov a čistota priestorov

· poskytovanie doplnkových služieb žiakom (nápojový automat, bufet, kopírovanie študijných materiálov)

· stravovanie priamo v objekte

· veľmi dobrá počítačová gramotnosť učiteľov aj žiakov

· chuť pedagógov nepretržite sa vzdelávať

· vlastná internetová stránka školy

· informačný systém školy

SLABÉ STRÁNKY: 

· neuspokojivý stav školských budov (energeticky náročné prevádzkovanie)

· nevhodné periférne umiestnenie školy

· nedostatočný knižničný fond

· frekvencia skúšania a testovania žiakov

· úspešnosť žiakov vo vedomostných súťažiach od okresného kola vyššie

· úspešnosť žiakov na veľtrhu cvičných firiem

· využívanie didaktickej techniky vo výchovno-vzdelávacom procese

· slabá spolupráca s výrobnými firmami v oblasti povinnej praxe žiakov

· získavanie sponzorov a finančných prostriedkov z mimorozpočtových zdrojov (2% z dane, rodičovský príspevok)

-     slabá angažovanosť žiakov a časti učiteľov  v odborných súťažiach

· vysoká absencia žiakov na vyučovaní

· rutina v pedagogickej práci 

· absencia krúžkovej činnosti v odborných ekonomických predmetoch 

PRÍLEŽITOSTI :

· získavanie financií z mimorozpočtových zdrojov (granty, 2% z dane, sponzori )

· zosúladenie odbornosti absolventov školy s požiadavkami trhu práce

· vzdelávanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy

· spolupráca škôl v rámci projektov 

· vytváranie pozitívneho imidžu školy 

· prezentácia výsledkov a úspechov školy vo verejnosti

· zdokonaľovanie výučby cudzích jazykov

· uplatňovanie moderných vyučovacích metód 

· rozvíjanie podporných výchovno-vzdelávacích projektov školy v spolupráci s mestom a ďalšími inštitúciami

· dokonalejšia príprava žiakov na súťaže

· zaujímavejšia ponuka a činnosť krúžkov

OHROZENIA : 

· nepriaznivý demografický vývoj v meste ( slabé populačné ročníky)

· nedostatočné finančné zdroje v rezorte školstva
· nízke mzdy v školstve ( odchod mladých pedagógov do zahraničia)
· slabé spoločenské ocenenie práce učiteľa
· stále narastajúca  administratíva v práci učiteľa a vedenia školy 
· nižšia vedomostná úroveň uchádzačov zo ZŠ.
4.2. Veľkosť a vybavenie školy

Škola je jednoposchodová a jej priestorové podmienky sú veľmi dobré. Kapacita školy umožňuje výučbu v 19 kmeňových triedach, no reálne zabezpečuje škola výučbu v 16 triedach pre 500 žiakov. Okrem klasických tried disponuje škola 12 odbornými učebňami. 

Z toho :

1 – ADK na písanie na mechanických písacích strojoch, 1 – ADK na písanie na elektronických písacích strojoch, 1- ADK na písanie na počítačoch, 2 – na informatiku, 1 – na ekonomické cvičenia, 1- na cvičnú firmu, 1 – na vyučovanie podnikovej ekonomiky, 1- na výučbu účtovníctva, 1 – na výučbu nemeckého jazyka, 1 – na výučbu anglického jazyka a 1 učebňa na etickú výchovu.

Na výučbu telesnej výchovy slúžia  2 telocvične, jedna posilňovňa a multifunkčné športové ihrisko.

Súčasťou školy je aj Školská jedáleň s kapacitou 450 jedál denne. Okrem vlastných stravníkov zabezpečuje ŠJ stravovanie aj pre žiakov ZŠ na Rovníkovej ul. 11 v Košiciach.

Žiakom je k dispozícii školský bufet s dennou prevádzkou od 7.30 hod do 14.30 hod. a nápojový automat.

Škola nedisponuje vlastným ubytovacím zariadením, ale sprostredkováva ubytovanie žiakov v stredoškolských domovoch mládeže v Košiciach.

Priestorová kapacita školy umožňuje výučbu v delených skupinách s maximálnym počtom žiakov 20. Delenie triedy na skupiny sa uplatňuje od 1. ročníka v súlade s plnením učebných plánov a učebných osnov. Delená výučba sa realizuje vo všeobecnovzdelávacích  predmetoch s výnimkou matematiky, biológie, ekológie, náuky o spoločnosti a dejepisu . V odborných predmetoch sa delené vyučovanie uskutočňuje vo všetkých predmetoch s výnimkou hospodárskej geografie, tovaroznalectva, právnej náuky, hospodárskych výpočtov a štatistiky, spoločenskej komunikácie.

Vo výchovno-vzdelávacom procese využíva škola 69 moderných osobných počítačov s prídavnými zariadeniami – tlačiarne, skenery, reproduktory, mikrofóny,  z toho na internet je pripojených 53, ktoré pracujú v sieti. Okrem nich sa vo výchovno-vzdelávacom procese využívajú 4 notebooky  a 2 dataprojektory  pre prezentácie. 

Učebne cudzích jazykov sú vybavené potrebnou audiovizuálnou technikou – magnetofóny, video, DVD, notebook s PC projektorom.

Manažment školy a hospodársky úsek má  svoje priestory na prízemí, učitelia využívajú kabinety na poschodí a dve zborovne na prízemí.  Na prízemí sa nachádza aj jedna miestnosť pre rodičov, ktorí tam môžu v prípade záujmu nerušene konzultovať problémy svojich detí s príslušnými učiteľmi.  Výchovný poradca má k dispozícii vlastný kabinet, kde sa stretáva so žiakmi, rodičmi, učiteľmi, koordinátorom prevencie vzniku drogových závislostí a psychológom .  Žiacke šatne sú na prízemí i na poschodí. Na prízemí má svoje priestory školník, upratovačky, školský bufet, školský rozhlas a autoškola ANGEL . Nápojový automat sa tiež nachádza na prízemí. Hygienické zariadenia sú na každom poschodí, telocvičňa má vlastné hygienické zariadenia a sprchy rovnako na prízemí. Do telocvične sa vchádza z hlavnej budovy presklenou zastrešenou spojovacou chodbou. Na prízemí sa nachádza aj jedna dielňa pre potreby údržby a opráv na škole. Jedáleň a kuchyňa sú na prízemí. Sklady sú v suteréne. Škola má vlastnú výmenníkovú stanicu v areáli školy a vonkajšie átrium, ktoré sa využíva na slávnostné akcie – rozlúčka so žiakmi 4. ročníka, so školským rokom a pod.

V období štyroch rokov plánujeme dobudovať školskú knižnicu, aby mohla slúžiť ako informačné centrum pre školskú verejnosť, zrekonštruovať nefunkčný sprchovací kút na 1. poschodí a dobudovať a zmodernizovať odbornú učebňu pre cvičnú firmu. V prípade schválenia podaného projektu sa škola obohatí aj o jazykové laboratórium pre výučbu cudzích jazykov.

V škole pôsobia dôležité orgány školskej samosprávy – Školská rada, Žiacka školská rada a Rodičovské združenie. 

4.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogický zbor je stabilizovaný a tvorí ho viac ako 40 interných učiteľov, z ktorých niektorí pracujú na čiastočný pracovný úväzok. Škola nevyužíva externých učiteľov, nakoľko potreby výučby plne pokrýva internými učiteľmi. Pomer učiteľov odborných predmetov a všeobecnovzdelávacích predmetov je vyrovnaný, mierne prevyšujú učitelia odborných predmetov. Muži tvoria približne ¼ pedagogického zboru. Priemerný vek pedagógov je okolo 45 rokov. Všetci učitelia s výnimkou učiteľov predmetu administratíva a korešpondencia spĺňajú požiadavky na odbornú spôsobilosť, nepatrný počet učiteľov si dopĺňa pedagogickú spôsobilosť. Riaditeľ školy a jeho zástupcovia spĺňajú okrem odbornej a pedagogickej spôsobilosti aj zákonom predpísané funkčné vzdelanie. Špecifické zákonom predpísané vzdelanie pre výkon funkcie spĺňa aj výchovný poradca a koordinátor prevencie vzniku drogových závislostí. 

Údaje o plnení kvalifikačných predpokladov pedagogických zamestnancov k 31.08.2008:

	Počet všetkých pedagogických zamestnancov:        43
	Z toho

externých

s aprobáciou

bez aprobácie

s 1. kvalifikačnou skúškou

s náhradou 1.kv.skúšky akademickým titulom

s 2. kvalifikačnou skúškou

s vedecko-akademickou hodnosťou

nekvalifikovaní

bez pedagogickej spôsobilosti

doplňujúcich si pedagogickú spôsobilosť
	Počet

0

20

23

1

23

2

1

4

5

2

	
	
	


4.4 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy

( ďalej len ĎVPZ)

Prioritou školy v oblasti ĎVPZ bude vytvorenie takých podmienok, aby každý pedagogický, ale aj odborný nepedagogický zamestnanec mal záujem neustále sa vzdelávať a zdokonaľovať svoje kompetencie, nakoľko ĎVPZ má veľký dopad na celkovú úroveň kvality výchovno-vzdelávacieho procesu a úroveň práce školy vôbec. 

Podrobný a konkrétny plán ĎVPZ je súčasťou ročného plánu práce školy. V školskom systéme ĎVPZ je dôraz kladený najmä na zvyšovanie odbornej a pedagogickej kompetencie učiteľov, čo zahŕňa predovšetkým inovácie v odbore, inovácie v pedagogike a príbuzných vedách, didaktike jednotlivých vyučovacích predmetov, efektívne postupy výchovy a vzdelávania mládeže a zásadné programové a legislatívne zmeny v školstve.

Cieľom školského manažmentu v oblasti ĎVPZ je podľa aktuálnych potrieb výučby a kvality pedagogického zboru zabezpečiť a hodnotiť a na základe toho optimalizovať: 

· uvádzanie začínajúcich učiteľov do pedagogickej praxe

· zvyšovanie odborných kompetencií všetkých zamestnancov a pedagogických kompetencií učiteľov

· zvyšovanie jazykových spôsobilostí pedagogických i nepedagogických odborných zamestnancov

· zvyšovanie kompetencií všetkých zamestnancov v oblasti práce s IKT

· prípravu pedagogických zamestnancov na získanie 1. a 2. kvalifikačnej skúšky

· rozvíjanie tvorivosti pedagogických zamestnancov

· motiváciu pedagogických zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie a zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti

· zdokonaľovanie osobnostných vlastností pedagogických zamestnancov, ich spôsobilosti pre vytváranie efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod.

· prípravu pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných funkcií (triedny učiteľ, výchovný poradca, koordinátor prevencie vzniku drogových závislostí, koordinátor činnosti Školskej žiackej rady, predseda predmetovej a školskej maturitnej komisie, školský knihovník, tvorca www.stránky, koordinátor školského časopisu)

· prípravu pedagogických zamestnancov pre výkon činností nevyhnutných pre rozvoj školského systému ( tvorba ŠkVP, tvorba štandardov a iné)

· prípravu pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálnymi prostriedkami (videotechnikou, výpočtovou technikou, multimédiami a iné)

ĎVZ sa v škole bude realizovať na nasledovných princípoch:

· ďalšie vzdelávanie je právom a povinnosťou každého zamestnanca školy

· pre každého zamestnanca školy platia pri ďalšom vzdelávaní rovnaké podmienky s ohľadom na potreby školy

· ďalšie vzdelávanie a zdokonaľovanie profesionality každého zamestnanca (nielen pedagogického) sa odrazí v jeho finančnom ohodnotení a profesijnej kariére

· pri ďalšom vzdelávaní každého zamestnanca je rozhodujúca kvalita vzdelávania, nie formálne získavanie certifikátov bez reálneho uplatnenia získaných poznatkov v školskej praxi

· pri ďalšom vzdelávaní spolupracuje škola so vzdelávacími inštitúciami, zabezpečujúcimi ďalšie vzdelávanie zamestnancov v školstve (MPC, ŠPÚ, ŠIOV, VŠ)

4.5 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy

Systém zabezpečuje harmonickú organizáciu komplexného výchovno-vzdelávacieho procesu. V systéme sa využívajú 2 štandardné spôsoby hodnotenia : formatívne a sumatívne. Formatívne hodnotenie sa využíva na zvyšovanie kvality výchovy a vzdelávania, sumatívne hodnotenie má svoju opodstatnenosť pri rozhodovaní. 

Vnútorný systém kontroly bude zameraný na nasledovné oblasti života školy:

· výchovno-vzdelávací proces (vyučovanie, záujmové vzdelávanie, exkurzie, telovýchovné kurzy, odborná prax žiakov, maturitné skúšky, pedagogický dozor)

· tvorba školských vzdelávacích programov a predpísanej pedagogickej dokumentácie

· plnenie ročných plánov školy, predmetových komisií, triednych učiteľov, výchovného poradcu, koordinátora prevencie vzniku drogových závislostí, činnosti školského rozhlasu a vydávania školského časopisu, koordinátora environmentálnej výchovy, 

· dodržiavanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na každom pracovisku podľa zásad v Prevádzkovom poriadku školy a prevádzkových poriadkoch odborných učební

· dodržiavanie zákona o ochrane nefajčiarov

· realizáciu školského plánu ďalšieho vzdelávania zamestnancov školy

· zapájanie žiakov do SOČ a súťaží najrôznejšieho charakteru

· vybavenosť didaktickou technikou a iným materiálno-technickým vybavením

· na vystupovanie a rečovú kultúru vyučujúcich

· uplatňovanie didaktických a pedagogických zásad na vyučovaní

· vytváranie priaznivej pracovnej klímy na vyučovaní

· rozvíjanie samostatného vystupovania žiakov, ich aktivity, sebahodnotenia, slobody vyjadrovania vlastného názoru

· dodržiavanie prijatých zásad hodnotenia žiakov vyučujúcimi

· vyučovanie žiakov s individuálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

· aktualizáciu násteniek v triedach, odborných učebniach, chodbách, informačných paneloch

· činnosť triednych učiteľov, vedúcich predmetových komisií, výchovného poradcu, koordinátora prevencie vzniku drogových závislostí, Školskej žiackej rady, školského časopisu , školského rozhlasu, vedúcich záujmového vzdelávania (krúžky)

· činnosť hospodárky, účtovníčky, sekretárky, školníka a upratovačiek.

Pri hodnotení pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy sa využijú nasledovné metódy:

· pozorovanie (hospitácie)

· realizácia otvorených hodín

· rozhovor

· výsledky žiakov, ktorých učiteľ vyučuje ( prospech, správanie, zapojenie do súťaží, aktivita na vyučovaní, samosprávnych orgánoch školy, v záujmovom vzdelávaní, odbornej praxi, úspešnosť žiaka na MS a v prijímacom konaní na vyšší stupeň vzdelávania, úspešnosť absolventa na trhu prácu a pod.)

· hodnotenie učiteľov žiakmi

· hodnotenie činnosti členov predmetových komisií ich vedúcimi.

4.6 Plánované aktivity školy

a) Stredoškolská odborná činnosť (SOČ)

b) olympiády:

- Olympiáda ľudských práv, 

- olympiáda v nemeckom jazyku, 

- olympiáda v anglickom jazyku, 

- Biblická olympiáda, okresné kolo, 

- Mladý účtovník, účtovný program OMEGA, 

      c) celoslovenské súťaže:

- Beniakove Chynorany, Slovenský festival poézie

- matematická súťaž MATMIX,  kategória: SOŠ

- KREDIT –súťaž OA a HA v nemeckom jazyku, 

- Hviezdoslavov Kubín – prenes prózy a poézie, 

- Literárny Kežmarok 

d)  medzinárodné súťaže
- matematický KLOKAN, 

- Medzinárodný veľtrh cvičných firiem v Bratislave

- Medzinárodný veľtrh cvičných firiem krajín V4 v Košiciach, 

-  účasť na výstave cvičných firiem vo Svidníku

e) školské súťaže z:

-  účtovníctva

- podnikovej ekonomiky

- aplikovanej informatiky „ Zlatý bajt „

- administratívy a korešpondencie

- Polárkino talentárium, prednes poézie a prózy

- Litera 2008

- Mudroška, vedomostná súťaž

- 13. ročník volejbalového turnaja o „Putovný pohár starostu MČ Nad jazerom“, 

- Vianočný medzitriedny volejbalový turnaj

- Veľkonočný medzitriedny stolnotenisový turnaj

- zber papiera, 

- súťaž o najaktívnejšiu triedu 

f) športové súťaže

- futbal, atletika, volejbal, stolný tenis

Iné aktivity školy: 

1. dlhoročná  spolupráca  s Košickou  organizáciou vozičkárov „Nezávislý život“ na  Talinskej   ulici  č. 1,  

2.  každoročná charitatívna akcie Vianočná akadémia .

3. Volejbalový turnaj  stredných škôl o pohár starostu Mestskej časti Košice-Nad Jazerom pri príležitosti Dňa  študentov.

4. Žiaci sa pravidelne zúčastňujú nasledovných humanitárnych akcií:

· Biela pastelka

· Študentská kvapka krvi

· Deň narcisov

· Modrý gombík

· Úsmev ako dar

· Dni nezábudiek 

· Deň podpory náhradných rodín

- Predaj vianočných pohľadníc UNICEF

5. Žiaci OA vydávajú školský časopis „Polárka“.

6. Pre uchádzačov o štúdium organizuje škola 2x ročne „Deň otvorených dverí“. Počas týchto dní je otvorená škola pre všetkých záujemcov – žiakov 9.ročníka a ich rodičov, ktorým sú sprístupnené všetky priestory a sú im manažmentom školy a pedagógmi poskytnuté informácie o učebných plánoch, osnovách, zameraní štúdia, profile absolventa, voľnočasových aktivitách, možnostiach ďalšieho štúdia a uplatnenia absolventov v praxi.

7. Na škole pravidelne vykonávajú súvislú pedagogickú prax študenti  PF UPJŠ a             

Fakulty humanitných a prírodovedných vied Prešovskej univerzity.

8..  Každoročne v júni  organizuje PK telesnej výchovy pre žiakov  2.ročníka plavecký

      zdokonaľovací kurz v Lido di  Jesolo v Taliansku, o ktorý je zo strany žiakov veľký         

      záujem.

8. Vydávanie školského časopisu „ Polárka „ – 2x ročne.

9. Pravidelné  vysielanie školského rozhlasu „ Polárka „.

10. Zber papiera.

11. Možnosť získania vodičského preukazu priamo v škole v Autoškole ANGEL.
Voľnočasové aktivity:       
	Názov záujmového krúžku

	nemecká gramatika

	nemecká konverzácia

	opakujeme na maturitu NEJ

	opakujeme na maturitu ANJ

	hľadáme si partnerskú školu

	geografický krúžok 

	matematika pre 1. a 2.ročník

	matematika - pre talentovaných

	matematika - príprava na VŠ

	masmediálna komunikácia

	Cvičenia z POE

	SJL – príprava na maturitu

	TEV – posilňovňa

	TEV - volejbal 


Exkurzie

· Literárno-historická do Revúcej, Kežmarku

· Kultúrno-poznávacia trojdňová exkurzia do Prahy

· Dvojdňová historická s antifašistickou tematikou do Oswienčimu

· Historická do Nižnej Myšle

· Environmentálna spojená s turistikou - Vysoké Tatry, Pieniny, Zádielská tiesňava, Slovenský raj, Kojšova hoľa

· Odborné tematické do výrobných podnikov, bánk, na súdy, knižníc, Technického múzea, Botanickej záhrady, predajne nábytku a kancelárskej techniky

Spoločenské a kultúrne podujatia

· Imatrikulácia žiakov 1. ročníka

· Stužkové slávnosti žiakov 4. ročníka

· Rozlúčka so žiakmi 4. ročníka

· Rozlúčka so školským rokom

· Reprezentačný ples zamestnancov školy, absolventov, rodičov a všetkých priaznivcov školy

· Mikuláš v škole

· Vianočný kapor – charitatívna akcia

· Návšteva divadelného predstavenia

· Výchovné koncerty

· Filmové predstavenia

Mediálna propagácia

· Prezentácia školy na www.polarka.sk
· Aktualizovaný informačný bulletin

· Aktívna prezentácia na workshopoch organizovaných Mestským magistrátom v Košiciach

· Príspevky o živote školy do regionálneho denníka „Korzár“

· Príspevky o živote školy do informačných novín MČ Nad jazerom  „Jazerčan“

Besedy a pracovné stretnutia

· Môj hodnotový rebríček (spisovateľ)
· Ako na trh práce (zamestnanci úradu práce)
· Tvorba školského vzdelávacieho programu (manažment školy)

· Ako sa správne učiť (výchovný poradca)

· Vydieranie a šikanovanie (výchovný poradca, psychológ, policajt)

· Ako zvládam stres (výchovný poradca, psychológ)

· Moje skúsenosti s drogou (koordinátor prevencie vzniku drogových závislostí, rovesnícke skupiny, psychológ)

· Zdravý pohlavný život, antikoncepcia (gynekológ)

· Ako na vysokú školu (výchovný poradca, zástupcovia vysokých škôl)

· Komunikácia na pracovisku (manažment školy)

4.7 Zapojenie do projektov a medzinárodná spolupráca

Činnosť v rámci projektov je súčasťou vzdelávacieho procesu. Zaraďovanie projektov rôznych časových trvaní a foriem sa realizuje v jednotlivých predmetoch v závislosti na možnostiach a danom učive.

Škola dlhodobo využíva možnosti rozvojového projektu MŠ SR - otvorená škola.

Škola bola zapojená do projektu ŠPÚ a ŠIOV financovaného z ESF „ Národný projekt ďalšieho vzdelávania učiteľov odborných predmetov v oblasti ukončovania štúdia na stredných školách“, ktorého cieľom bola príprava učiteľov na tvorbu maturitných zadaní a kritérií sumatívneho hodnotenia žiakov na maturitných skúškach.

Učitelia a žiaci školy realizovali výmenné pobyty s družobnou školou v poľskom Rzesowe v rámci medzinárodného projektu INTERREG IIIA.

V súčasnosti sú učitelia a žiaci školy zapojení do rôznych dlhodobých projektov, ktoré sa postupne realizujú:

	Názov 
	Cieľ projektu
	Stupeň realizácie projektu

	COMENIUS
	Školské partnerstvá
	realizuje sa 

	Nadácia SLSP
	Revitalizácia školských knižníc
	zrealizovaný

	EU Bratislava + ESF
	Implementácia požiadaviek reg. trhu práce do ekonomického vzdelávania
	realizuje sa 

	LEONARDO
	Mobilita mladých ľudí v počiatočnej odbornej príprave 
	realizuje sa 

	Otvorená škola 2008
	Doplnenie športového náradia
	realizuje sa 

	Nadácia SLSP
	Organizácia veľtrhu cvičných firiem
	realizuje sa 


Popis jednotlivých projektov:

1. LEONARDO :  Projekt realizuje v škole Mgr. A. Gajdošová

Názov programu:  Program celoživotného vzdelávania 2007 – 2013 – mobilita

Cieľ programu: podpora účastníkov odbornej prípravy

Cieľová skupina: mladí ľudia v počiatočnej odbornej príprave

Zahraničný partner: Obchodná akadémia T.G.Masaryka, Mladá Boleslav, ČR

Forma realizácie: Projekt zrealizovaný v novembri 2007 formou 3-týždňovej odbornej praxe žiakov našej školy v Mladej Boleslave, ČR. Opätovne podaný a schválený.

2. COMENIUS:  Projekt realizuje v škole Ing. M. Velčeková

Forma realizácie: V šk. roku 2007/2008 sa 5 našich žiakov a 4 učitelia  zúčastnili dvoch týždňových pobytov  v hosťovských rodinách v Taliansku a Turecku. V  šk.roku 2008/2009 sa zúčastnia pobytu v Nemecku a Španielsku a privítajú zahraničných partnerov vo svojich rodinách na Slovensku.

3.Nadácia SLSP: Projekt realizovala Mgr. A.Gajdošová

V rámci projektu škola získala grant vo výške 50.000,- Sk na nákup kníh do školskej knižnice.

4. EU Bratislava a ESF: Projekt realizuje v škole: Ing. Drenčáková, Ing.Kubičková, Ing.Gallová

V rámci projektu je škola pilotnou školou pri implementácii nových poznatkov do vyučovacieho procesu v orientácii na potreby trhu práce.

Prínos medzinárodnej spolupráce v rámci spolupráce na projektoch vidíme v:

· posilnenie a skvalitnenie jazykovej prípravy žiakov v rovine komunikačnej a odbornej

· skvalitnenie odbornej prípravy žiakov formou praxe (transfer inovácií)

· spoznávanie iných kultúr, zvykov, životného štýlu (tolerancia, sebauvedomenie)

· prezentácia vlastnej školy, mesta a Slovenska 

· nadväzovanie osobných kontaktov a priateľstiev.

Škola sa aj v budúcnosti bude aktívne uchádzať o granty a participovať na medzinárodných projektoch.

4.8 Spolupráca so sociálnymi partnermi

Škola aktívne a cieľavedome rozvíja všetky prístupné formy spolupráce so sociálnymi partnermi a širokou verejnosťou. Spolupráca je významná tak pre školu a šírenie jej dobrého mena a rovnako pre verejnosť,  ktorej môže   škola poskytnúť služby v jej aktivitách vzdelávacích, kultúrnych, charitatívnych, odborných a iných.

Prioritnou je spolupráca s najdôležitejšími klientmi školy – s rodičmi a zamestnávateľmi.

Spolupráca školy s rodičmi je v rovine inštitucionálnej na veľmi dobrej úrovni. Rodičia majú svojich zástupcov v samosprávnom školskom orgáne – v Rade školy a majú vlastný samosprávna školský orgán – Rodičovskú radu. Okrem toho majú vlastné občianske združenie – Rodičovské združenie. Združenie participuje na riešení výchovno-vzdelávacích problémov žiakov a finančne podporuje školské aktivity, ktoré sa realizujú v záujme žiakov – nákup učebných pomôcok a odmien pre žiakov, sponzorovanie vysielania školského rozhlasu a školských kultúrnych akcií. Rezervy sú v v komunikácii s časťou rodičov, ktorá prejavuje veľmi slabý, resp. žiadny záujem o výsledky svojich detí. Cieľom školy je v budúcnosti túto apatiu zo strany rodičov odstrániť a komunikáciu s nimi zintenzívniť a zefektívniť.  Rodičia sú informovaní o priebehu vzdelávania žiakov na triednych aktívoch, konzultačných dňoch a v prípade záujmu aj na konzultáciách s vyučujúcimi a využívaním internetovej žiackej knižky. Rodičia majú možnosť získať aktuálne informácie o živote v škole prostredníctvom školskej www. stránky. Sme maximálne otvorení všetkým pripomienkam a podnetom zo strany rodičovskej verejnosti. Jednou z hlavných úloh školy v budúcich dvoch rokoch bude otvorenie spolupráce s rodičmi na tvorbe školského vzdelávacieho programu. 

Škola aktívne spolupracuje so zmluvnými zamestnávateľmi najmä pri zabezpečovaní súvislej odbornej praxe žiakov 3. a 4. ročníka. V budúcnosti je naším cieľom túto spoluprácu rozšíriť aj na oblasť tvorby školského vzdelávacieho programu, realizáciu odborných prednášok, besied a súťaží pre našich žiakov.

Spolupráca školy s verejnými inštitúciami je na dobrej úrovni. Škola úzko spolupracuje s Miestnym úradom v Mestskej časti Nad Jazerom, s miestnym kultúrnym strediskom, s vysokými školami v Košiciach a Prešove  pri zabezpečovaní súvislej pedagogickej praxe ich študentov a pri oponentúrach diplomových prác, s Úradom práce sociálnych vecí a rodiny v Košiciach, Krajskou pedagogicko-psychologickou poradňou, Krajským školským úradom a Úradom Košického samosprávneho kraja, ako zriaďovateľom, samozrejme s MŠ SR,  Štátnym pedagogickým ústavom a Štátnym inštitútom odborného vzdelávania. 

Dobrá spolupráca je aj s kultúrnymi inštitúciami mesta – Košická filharmónia, Štátne divadlo štúdio Smer, Veritas, Kultúrne stredisko Košice - Nad jazerom, Technické múzeum a Botanická záhrada.

Veľmi dobrá spolupráca  je už tradične s charitatívnymi a humanitárnymi inštitúciami a občianskymi združeniami – so Slovenskou Ligou boja proti rakovine, Úniou slabozrakých a nevidiacich, Slovenským Červeným krížom pri získavaní dobrovoľných darcov krvi, nadáciou Úsmev ako dar, rodičovským centrom Haliganda, detskými domovmi, domovmi sociálnych služieb, Úniou vozičkárov Slovenska a mestskou organizáciou UNICEFu.

5 Charakteristika školského vzdelávacieho programu


Študijný odbor: 6317 6 obchodná akadémia

5.1 Popis školského vzdelávacieho programu

Školský vzdelávací program je najdôležitejším kurikulárnym dokumentom školy. Fixuje v písomnej podobe činnosť školy. Vychádza zo záväzných rámcových štátnych predpisov – školského zákona a štátneho vzdelávacieho programu a na tomto základe popisuje a objasňuje celkové chápanie vzdelávania v danom študijnom odbore na našej škole a spôsob a kritériá hodnotenia žiakov.

Ciele a zámer vzdelávania, ktoré sú vymedzené týmto školským vzdelávacím programom v kapitole 3 smerujú do troch základných oblastí: 

· rozvoj osobnosti žiaka

· príprava pre život v občianskej spoločnosti

· príprava na pracovné uplatnenie.

Náš vzdelávací program je rozvrhnutý tak, že nepovedie iba k príprave úzko zameraných špecialistov v danom študijnom odbore, ale k získaniu širšieho rozsahu kompetencií, ktoré umožnia nášmu absolventovi hľadať a nachádzať zamestnanie v rôznych oblastiach na trhu práce, uchádzať sa o štúdium na vysokých školách rôzneho zamerania, prípadne im umožní bezproblémovú rekvalifikáciu. Odborné vzdelanie koncipované v tomto vzdelávacom programe je predpokladom získania kompetencií, nevyhnutných pre uplatnenie našich absolventov v rôznych oblastiach ekonomického života, obchodu a cestovného ruchu. 

Vyučovanie v študijnom odbore 6317 6 obchodná akadémia zahŕňa teoretické a praktické vyučovanie a prípravu.  Teoretické vyučovanie sa realizuje v priestoroch školy a praktické vyučovanie je organizované formou cvičnej firmy v odbornej učebni v škole a formou súvislej dvojtýždňovej praxe v 3. a 4. ročníku priamo na pracoviskách zamestnávateľov. Štvorročný odbor štúdia je koncipovaný homogénne ako odbor profesijnej prípravy  pre oblasť ekonomických činností účtovníctvo, stredný ekonomický manažment, personalistika so základným predpokladmi pre výkon samostatných podnikateľských aktivít.

Stratégia vzdelávania na našej škole umožňuje rozvoj nielen odborných, ale aj všeobecných a kľúčových kompetencií. Prioritou našej humanistickej koncepcie rozvoja školy je rozvoj osobnosti žiaka. Našimi hlavnými úlohami v tomto smere je rozšíriť všeobecné vedomosti žiakov zo základnej školy, zdokonaliť ich osobnostné a sociálne kvality a pripraviť ich tak, aby boli schopní samostatne rozhodovať o svojej profesijnej kariére , uplatniť sa v súkromnom a občianskom živote, ďalej sa vzdelávať a sebarealizovať. Všeobecné vzdelávanie je dané skladbou všeobecno-vzdelávacích predmetov v učebnom pláne. Táto oblasť vzdelávania je zameraná  na správnu komunikáciu ústnu a písomnú v slovenskom aj cudzom jazyku, na samozrejmé používanie odbornej terminológie tak v slovenskom ako aj v cudzom jazyku, na prezentáciu profesijnej hrdosti, na správnu komunikáciu so zákazníkom , na uplatňovanie ochrany životného prostredia, používanie postupov chrániacich zdravie človeka a životné prostredie , na používanie informačno-komunikačných technológií a matematických operácií, nevyhnutných pre život a následné odborné vzdelávanie (účtovníctvo). V etickej  a náboženskej výchove posilňuje táto oblasť vzdelávania u žiakov základné mravné normy,  v dejepise im poskytuje základné vedomosti o vývoji ľudskej spoločnosti a v predmete biológia rozširuje ich poznatky o vlastnom tele, zásadách ochrany zdravia, zdravého sexuálneho života, poskytovania prvej pomoci pri úrazoch. 

Všeobecné vzdelávanie je v tomto školskom programe rozpracované podrobne v kompetenciách absolventa, v obsahových štandardoch a v očakávaných vzdelávacích výstupoch. Uvedené je obsiahnuté v profile absolventa a v učebných osnovách daného predmetu, ktoré sú súčasťou tohto vzdelávacieho programu.

Odborné vzdelávanie v študijnom odbore 6317 6 obchodná akadémia predstavuje ucelený súbor predmetov, ktoré sú predpokladom kvalitnej odbornej prípravy absolventov. V teoretickom odbornom vzdelávaní žiaci získajú základné poznatky z makro- a mikroekonómie, ktoré vedú k porozumeniu vzťahov v trhovej ekonomike,  z účtovníctva, 

z komunikácie na pracovisku, z manažmentu, personalistiky,  z rôznych oblastí práva – obchodné, rodinné, trestné, občianske -  a v neposlednom rade aj z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Žiaci získajú aj základné vedomosti o používaných materiáloch a surovinách, o materiálovom a technikom vybavení prevádzok, o geografickej determinácii v ekonomike a spôsobe života ľudí, o multikultúrnej spoločnosti a globalizácii ekonomických procesov.

V praktickom odbornom vzdelávaní si žiaci osvojujú zručnosti a pracovné návyky potrebné pre výkon pracovných činností vo výrobných, obchodných, odbytových strediskách a strediskách služieb.  Výkonové a obsahové štandardy a kľúčové kompetencie z tejto oblasti vzdelávania sú obsahom profilu absolventa a učebných osnov príslušných odborných predmetov. 

Teoretické a praktické vyučovanie sa uskutočňuje podľa platných právnych predpisov a tohto vzdelávacieho programu.

V stratégii vyučovanie uprednostňuje škola také metodické prístupy a postupy, ktoré vedú k súladu teoretickej a praktickej prípravy pre budúci profesijný a občiansky život nášho absolventa. Dôraz sa kladie na autodidaktické metódy (samostatné učenie a práca, pretože trvalé vedomosti sú tie, ktoré človek získal vlastným úsilím). Ich uplatnenie je nevyhnutné najmä pri riešení problémových úloh, tímovej práci a spolupráci. Žiak má sám aktívne nachádzať riešenia, zvažovať možné postupy a vyberať z nich tie optimálne a samozrejme tým sa učí byť samostatný v rozhodovaní, kreatívny, flexibilný a zodpovedný. Ďalšími uplatňovanými metódami sú slovné dialogické formou účelovo zameraných diskusií alebo brainstormingu (búrenia mozgov), ktorými sa žiak naučí komunikovať s druhými ľuďmi na báze slušnosti a ohľaduplnosti, naučí sa obhajovať svoj názor v polemike pomocou argumentov a faktov, pričom sa naučí rešpektovať aj názor druhého, dokáže sa vzdať preukázateľne nesprávneho názoru či stanoviska, naučí sa opodstatnenú kritiku prijať a rovnako sa naučí opodstatnenú kritiku aj uplatňovať. Tieto metódy poskytujú žiakom priestor na vytvorenie vlastného názoru založeného na osobnom úsudku a učia žiakov chápať zložitosť medziľudských vzťahov  nevyhnutnosť tolerancie. V praktickom vyučovaní sa uprednostňujú metódy aplikačného a heuristického charakteru (vlastné pozorovanie, objavovanie, riešenie, aplikácia teoreticky naučeného do praktickej činnosti). Tieto metódy však bez aktívnej účasti žiaka na vyučovaní a bez jeho vnútornej vôli chcieť vedieť profesionálne konať a byť vzdelaný samé osebe žiadané výsledky neprinesú. Je preto nevyhnutné sústavne žiakov vo vyučovacom procese pozitívne motivovať k výkonom . Motivačnými činiteľmi vo vyučovaní sú hry, súťaže, simulácie, modelové situácie, vrátanie riešenia konfliktných situácií, verejné prezentácie vlastných prác a projektov a ich obhajoba a pod. Uplatňované metódy a formy sú konkretizované v učebných osnovách jednotlivých predmetov a sú priebežne vyhodnocované a modifikované podľa potrieb a na základe skúseností vyučujúcich učiteľov.

Vzdelávanie talentovaných žiakov budeme realizovať formou individuálnych študijných plánov a programov s ohľadom na reálnu situáciu. 

Školský vzdelávací program umožňuje aj vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami formou individuálnej integrácie do bežných tried.  Pri ich vzdelávaní sa rešpektujú odporúčania špeciálnych pedagógov a psychológov a možnosti školy. Študijný odbor 6317 6 obchodná akadémia nie je vhodný pre žiakov s dyskalkúliou , mentálnym postihnutím, s autistickým syndrómom, s narušenou komunikačnou schopnosťou a poruchami správania (ADHD). Žiakov s uvedenými vývinovými poruchami nie je možné na našej škole vzdelávať.

5.2 Základné údaje o štúdiu

Kód a názov študijného odboru: 
6317 6 obchodná akadémia

	Dĺžka štúdia:
	4 roky

	Forma štúdia:
	denné štúdium pre absolventov základnej školy

	Nevyhnutné vstupné požiadavky

na štúdium:
	úspešné ukončenie 9. ročníka základnej školy

zdravotná spôsobilosť uchádzača o štúdium

Podmienky prijatia na štúdium ustanovuje vykonávací predpis o prijímacom konaní na stredné školy

	Spôsob ukončenia štúdia
	maturitná skúška  

	Doklad o dosiahnutom vzdelaní


	vysvedčenie o maturitnej skúške

	Poskytnutý stupeň vzdelania
	úplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A

	Možnosti pracovného uplatnenia

Absolventa
	v oblasti marketingu, manažmentu strednej úrovne, personalistiky, vo vedení administratívy, účtovníctva a finančného hospodárenia v podnikateľských subjektoch, rozpočtových a príspevkových organizáciách, cestovnom ruchu a vlastnej podnikateľskej praxi 

 

	Nadväzná odborná príprava

(ďalšie vzdelávanie)
	vzdelávacie programy vysokoškolského vzdelávania na úrovni 5B alebo ďalšie vzdelávacie programy zamerané na rozšírenie kvalifikácie, jej zvýšenie alebo zmenu


5.3 Organizácia výučby

Zoznam študijných odborov a ich zameraní:

a) zaradené v zozname študijných odborov: 

6317 6 00 obchodná akadémia – dvojročné pomaturitné štúdium poskytujúce vyššie 

odborné vzdelanie

6292 6 00 hospodárska informatika – dvojročné pomaturitné štúdium poskytujúce 

vyššie odborné vzdelanie

6332 7 00 daňové služby – dvojročné pomaturitné štúdium poskytujúce vyššie 

odborné vzdelanie

b) odbory, v ktorých škola zabezpečuje výchovu a vzdelávanie:

6317 6 
obchodná akadémia
V odboroch uvedených pod a) škola nezabezpečuje vzdelávanie z dôvodu nezáujmu absolventov stredných škôl o pomaturitné dvojročné štúdium. Tento nezáujem je spôsobený možnosťou získať nižšie vysokoškolské bakalárske vzdelanie a titul Bc., ktoré v súčasnosti ponúka každá vysoká škola na Slovensku. Pre dlhodobý nezáujem škola plánuje požiadať MŠ SR o vyradenie uvedených odborov zo zoznamu. 

Školský rok začína 1. septembra a končí 31. augusta. Rozdeľuje sa na čas vyučovania  a čas prázdnin. Podrobnosti o začiatku a konci vyučovania a začiatku a konci jednotlivých druhov prázdnin stanovuje príslušná školská legislatíva  a pedagogicko-organizačné pokyny MŠ SR na príslušný školský rok. 

Rozvrhnutie jednotlivých týždňov a hodín, ako aj zaradenie iných foriem výučby – účelové kurzy, kurz „ Ochrana života a zdravia“, zdokonaľovací plavecký výcvik a maturitné skúšky sú obsahom učebného plánu v tomto programe. Zaradenie exkurzií, záujmového vzdelávania, besied, prednášok, divadelných predstavení a výchovných koncertov do výučby sa koná s ohľadom na možnosti rozvrhu hodín tak, aby čo najmenej narúšali denné vyučovanie a boli v súlade s ročným plánom školy a obsahovým zameraním teoretického a praktického vzdelávania na škole. 

V súčasnosti sa prax priamo na pracoviskách zamestnávateľov realizuje v 3. a 4. ročníku , čo ale nevylučuje možnosť jej zavedenia aj v druhom ročníku podľa reálnych potrieb a možností. Prax v prvom ročníku by nebola zmysluplná, nakoľko žiaci ešte nedisponujú nevyhnutným minimom teoretických  odborných poznatkov. Z toho dôvodu ani v budúcnosti neuvažujeme o jej zavedení od prvého ročníka.

V školských priestoroch  sa praktická výučba realizuje v predmete cvičná firma-praktikum v odbornej učebni. V blízkej budúcnosti je nevyhnutné túto špecializovanú učebňu doplniť o potrebnú kancelársku techniku, aby mohla plne slúžiť svojmu účelu, t.j. aby sa v nej žiaci mohli najprv na domácej pôde školy učiť pracovať vo firme, vykonávať potrebné činnosti ekonomického charakteru, vstupovať do výrobných, obchodných a ľudských vzťahov. Je možné tento predmet v budúcnosti posilniť a realizovať ho od prvého ročníka. Potrebu takéhoto kroku ukáže prax.

Predpokladom prijatia na náš študijný odbor je úspešné ukončenie 9. ročníka základnej školy, zdravotná spôsobilosť uchádzača na odbor štúdia, prospech a správanie sa na základnej škole, výsledky celoplošného testovania žiakov 9. ročníka a výsledky prijímacieho konania. Konkretizácia kritérií na prijímacie skúšky vrátane bodového hodnotenia sa vykonáva každoročne s prihliadnutím na reálnu situáciu ( záujem žiakov o štúdium a kapacitné možnosti školy).

Žiak môže z vážnych najmä zdravotných dôvodov prerušiť štúdium najviac na tri roky.  O prerušení štúdia rozhoduje na základe písomnej žiadosti s uvedením dôvodov riaditeľ školy.

Vylúčenie žiakov zo štúdia je možné len na základe zákonom stanovených podmienok.

Žiak môže počas štúdia prestúpiť na iný druh štúdia. O prestup žiada riaditeľa školy písomne. V písomnej žiadosti uvedie dôvody svojho rozhodnutia. V zásade je možné realizovať prestup na konci klasifikačného obdobia, v mimoriadnych opodstatnených prípadoch aj v inom období. 

Štúdium končí vykonaním maturitnej skúšky. Skladá sa z externej a internej časti. Externú časť predstavujú centrálne zadávané testy a témy na písomnú formu. Externú časť majú predmety: slovenský jazyk a literatúra, cudzí jazyk a v našich podmienkach ako dobrovoľná maturitná skúška matematika. Internú časť maturitnej skúšky tvorí praktická maturitná skúška z odborných predmetov a ústna maturitná skúška zo slovenského jazyka a literatúry, cudzieho jazyka, teoretickej zložky odborných premetov a dobrovoľnej matematiky. Podrobnosti konania maturitnej skúšky určuje príslušná školská legislatíva. Externú časť maturitnej skúšky konajú žiaci zvyčajne v marci, praktickú začiatkom mája a ústnu maturitnú skúšku koncom mája a začiatkom júna. Presné termíny externej časti a ústnej časti maturitnej skúšky stanoví MŠ SR aktuálne pre každý školský rok.

V teoretickom i praktickom vzdelávaní sa uplatňujú rôzne formy vyučovania v závislosti od obsahu učiva  a výsledkov, ktoré majú byť vo vyučovaní dosiahnuté. Najčastejšie používané formy v našej škole sú: skupinové, individuálne, integrované, frontálne, diferencované, 

vyučovanie v rôznom prostredí, exkurzie.

Najčastejšie používanými metódami v teoretickom a praktickom vyučovaní sú: slovné monologické (vysvetľovanie, popis, rozprávanie, prednáška),  slovné dialogické (rozhovor, beseda, práca s knihou), názorné (demonštrácia, pozorovanie, exkurzia), praktické (cvičenia, písomné práce, praktické práce, problémový výklad, didaktické hry, súťaže). Podrobne sú formy, prístupy  a metódy rozpracované v učebných osnovách každého premetu.

Vyučovanie sa realizuje tak v delených, ako aj celých triedach. Priestorová kapacita školy umožňuje výučbu v delených skupinách s maximálnym počtom žiakov 20. Delenie triedy na skupiny sa uplatňuje od 1. ročníka v súlade s plnením učebných plánov a učebných osnov vo všeobecnovzdelávacích  predmetoch s výnimkou matematiky, biológie, ekológie, náuky o spoločnosti a dejepisu . V odborných predmetoch sa delené vyučovanie uskutočňuje vo všetkých predmetoch s výnimkou hospodárskej geografie, tovaroznalectva, právnej náuky, hospodárskych výpočtov a štatistiky, spoločenskej komunikácie.

5.4 Zdravotné požiadavky na žiaka
Na prijatie do študijného odboru 6317 6 obchodná akadémia môžu byť prijatí aj uchádzači so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Na štúdium nie je možné prijať  uchádzačov s:

· dyskalkúliou

· vývinovými poruchami správania (ADHD)

· psychickými chorobami (toxikománia, alkoholizmus, nervové poruchy)

· mentálnym postihnutím (autizmus)

· narušenou komunikačnou schopnosťou

· prognosticky závažným ochorením obmedzujúcim funkcie horných končatín (porucha hrubej a jemnej motoriky).

Zdravotnú spôsobilosť uchádzačov posúdi a písomne potvrdí dorastový lekár, v prípade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudková komisia sociálneho zabezpečenia.

5.5 Požiadavky na bezpečnosť a hygienu pri práci

Požiadavky na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, hygienu pri práci a protipožiarnu ochranu sú podrobne vymedzené v Prevádzkovom poriadku školy, ktorého súčasťou sú aj  prevádzkové poriadky odborných učební, telocvične a posilňovne. Prevádzkový poriadok je schválený okresným hygienikom a je k dispozícii u riaditeľa školy. Prevádzkové poriadky učební sú vyvesené v konkrétnej učebni na viditeľnom mieste, zvyčajne sú to dvere z vnútornej strany a vyučujúci v danej učebni je povinný žiakov s týmto prevádzkovým poriadkom oboznámiť na prvej vyučovacej hodine. Oboznámenie žiakov s týmito predpismi je preukázateľne zadokumentované zápisom v triednej knihe a podpisom vyučujúceho, ktorý poučenie vykonal. Rovnako sa postupuje aj pri organizovaní výletov, exkurzií, cesty vlakom, účelových cvičení, či iných školských akciách. Pred každou školskou akciou, pri ktorej hrozí nebezpečenstvo úrazu či iného poškodenia zdravia ( výlet, cesta dopravnými prostriedkami, plavecký výcvik, turistika, exkurzia a pod.) musia byť žiaci preukázateľne poučení o BOZP a PO. Zápis vykoná príslušný vyučujúci do triednej knihy s presným dátumom, kedy poučenie vykonal a zápis opatrí svojím podpisom.

Z hľadiska ochrany zdravia pri práci sa v škole nepripúšťa nosenie piersingu, ťažkých kovových ozdobných reťazí a brucho odhaľujúceho ošatenia. 

5.5 Hodnotenie žiakov


V celom výchovno-vzdelávacom procese sa na základe nižšie uvedených kritérií používajú nasledovné formy hodnotenia:

1) podľa výkonu žiaka

a) výkonové hodnotenie ( výkon žiaka sa porovnáva s výkonom iných žiakov)

b) hodnotenie absolútneho výkonu (výkon žiaka sa meria na základe vopred stanoveného štandardu)
c) individuálne hodnotenie ( aktuálny výkon žiaka sa porovnáva s jeho predchádzajúcim výkonom)
2) podľa cieľa vzdelávania

a) sumatívne hodnotenie  ( pri maturitnej skúške podľa jasne definovaných kritérií)

b) formatívne hodnotenie  ( zabezpečuje spätnú väzbu medzi žiakom a učiteľom)

3) podľa času

a) priebežné hodnotenie (žiak sa hodnotí počas celého vyučovacieho obdobia)

b) záverečné hodnotenie ( žiak sa hodnotí jednorazovo na konci vyučovacieho obdobia)

4) podľa informovanosti

a) formálne hodnotenie (žiak vie, že bude hodnotený a môže sa naň pripraviť)

b) neformálne hodnotenie ( pozoruje sa bežná činnosť žiaka na vyučovacom procese)

5) podľa činnosti

a) hodnotenie priebehu činnosti

b) hodnotenie výsledku činnosti

6) podľa prostredia

a) interné hodnotenie (prebieha v škole internými učiteľmi)

b) externé hodnotenie (prebieha v škole externými učiteľmi)

Pri stanovení kritérií hodnotenia budeme dbať o to, aby boli definované na jeden výkon a boli konkrétne, jasné, stručné, zamerané buď na činnosť alebo výkon.

Spôsoby a postupy hodnotenia sú rozdelené podľa nasledovných kritérií:

a) podľa počtu skúšaných žiakov
· individuálne

· skupinovo

· frontálne

b) podľa časového harmonogramu
· priebežné (skúša sa učivo jednej alebo niekoľkých vyučovacích hodín)

· súhrnné ( skúša sa učivo celého tematického celku alebo učivo za klasifikačné obdobie)

· záverečné (maturitné alebo opravné skúšky)

c) podľa spôsobu odpovede žiaka
· ústne (otázka-odpoveď)

· písomné (test)

d) podľa vzdelávacích výstupov sa hodnotia

· kognitívne (rozumové) kompetencie

· praktické kompetencie (výrobok, proces, postup).

Učitelia hodnotia žiakov systematicky v kombinácii ústnej a písomnej formy. Žiaci musia byť s každým hodnotením oboznámení.

6 Kompetencie (profil) absolventa


6.1 Charakteristika absolventa

Absolvent štvorročného študijného odboru 6317 6 obchodná akadémia získava po ukončení štúdia úspešne vykonanou maturitnou skúškou prvú kvalifikáciu na úrovni úplného stredného odborného vzdelania. Po ukončení prípravy má vďaka široko koncipovanej odbornej orientácii bohaté možnosti uplatnenia na trhu práce v rôznych pracovných pozíciách na úrovni stredného odborného ekonomického vzdelania – účtovníctvo, personalistika a mzdy, odbytové hospodárstvo, logistika, sekretariát, pisárka, zapisovateľka na súdoch i súkromné podnikanie.  V uvedených pozíciách je schopný pracovať v štátnych, verejných  i súkromných podnikoch a inštitúciách, vo výrobných podnikoch, príspevkových a rozpočtových organizáciách, v poisťovníctve, bankovníctve, logistike, doprave obchode a cestovnom ruchu. 

V rámci možných pracovných pozícií sú kladené vysoké nároky na pamäť absolventa, jeho flexibilitu, kreativitu, prispôsobivosť, schopnosť pracovať v tíme a v strese, praktické myslenie, sústredenosť, pozornosť, na schopnosť správnej sociálnej komunikácie, kultúru prejavu tak ústneho ako aj písomného, komunikačnú zručnosť v cudzom jazyku, sebakontrolu, samostatnosť, istotu a pohotovosť vystupovania, kultivovanosť vzhľadu.

Študijný odbor nie je vhodný pre žiakov s mentálnym postihnutím, s dyskalkúliou, narušenou komunikačnou schopnosťou, poruchami správania, psychickými poruchami a prognosticky závažným ochorením obmedzujúcim funkcie horných končatín (porucha hrubej a jemnej motoriky).

Absolventi sú schopní komunikovať na bežnej úrovni v dvoch cudzích jazykoch – anglickom a nemeckom a v jednom z nich podľa vlastného výberu je absolvent schopný používať aj odbornú terminológiu. Dokážu pracovať v tíme, riešiť problémové úlohy, aktívne sa zapájať do spoločnosti a činnosti firmy a sú ochotní neustále zvyšovať svoje odborné znalosti a profesionalitu sústavným vzdelávaním. Disponujú dostatočnými zručnosťami pri práci s osobným počítačom a notebookom,  vedia používať v práci informačno-komunikačné technológie – internet, elektronickú poštu, dokážu vytvárať prezentácie v power pointe, ovládajú textový program –Word, tabuľkový program – Excel, operačný systém WINDOWS, dokážu pracovať s periférnymi zariadeniami – skener, tlačiareň, kopírka. Ovládajú desaťprstovú metódu písania na stroji mechanickom i elektrickom . Dokážu samostatne sformulovať základné typy obchodných listov .

Absolventi môžu pokračovať aj vo vysokoškolskom štúdiu na úrovni ISCED 5. Svoju kvalifikáciu môžu zvyšovať aj rôznymi vzdelávacími formami na úrovni ISCED 4 , prípadne môže získať aj inú kvalifikáciu ako je kvalifikácia v danom študijnom odbore.

Kompetenčný profil absolventa sme vyšpecifikovali na základe kompetencií uvedených v Štátnom vzdelávacom programe a analýzy povolania v priamej spolupráci so zamestnávateľmi. 

6.2 Kompetencie absolventa

Kompetencia je preukázaná schopnosť využívať vedomosti, zručnosti, postoje, hodnotovú orientáciu a iné spôsobilosti na výkon funkcií podľa daných štandardov v profesii, pri štúdiu, v osobnom a odbornom rozvoji absolventa a pri jeho aktívnom zapojení sa do spoločnosti, pracovného života a ďalšieho vzdelávania.

V odbornom vzdelávaní uplatňujeme tieto kategórie kompetencií:

· Kľúčové kompetencie – všeobecne integrujúce, použiteľné a prenosné súbory vedomostí, zručností, postojov, pracovných návykov, hodnotovej orientácie, ktoré každý človek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju.

· Všeobecné kompetencie – základné poznávacie kompetencie, ktoré sa vyžadujú pre príbuzné skupiny povolaní ( napr. matematika, čítanie, písanie, riešenie problémov, sociálne, komunikatívne a interpersonálne kompetencie)

· Odborné kompetencie – vyšpecifikované zo štandardov práce, tradičných a nových povolaní. Sú to sociálne a komunikatívne kompetencie, organizačné a riadiace kompetencie, iniciatívnosť a aktívnosť, 

6.2.1 Kľúčové kompetencie

a) Komunikatívne a sociálno-interakčné spôsobilosti

Absolvent má:

· vyjadrovať a zdôvodňovať svoje názory,

· reprodukovať a interpretovať prečítaný alebo vypočutý text v materinskom a cudzom jazyku,

· podať výklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo činnosti,

· vyjadrovať sa nielen podrobne a bohato, ale aj krátko a výstižne,

· aktívne komunikovať v dvoch cudzích jazykoch – anglickom a nemeckom,

· vedieť samostatne rozhodovať o úprave informačného materiálu vzhľadom na druh oznámenia a širší okruh užívateľov,

· štylizovať listy (formálne, neformálne), informačné útvary (inzerát, oznam), vyplňovať formuláre (životopis, žiadosť),

· navrhovať návody k činnostiam, písať odborné materiály a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

· osvojovať si grafickú a formálnu úpravu písomných prejavov,

· spracovávať písomné textové informácie (osnova, výpisky, denník) a materiály podľa účelu oznámenia a s ohľadom na potreby užívateľa,

· orientovať sa, získavať, rozumieť a aplikovať rôzne informácie, posúdiť ich význam v osobnom živote a povolaní,

· vyhľadávať a využívať jazykové a iné výrazové prostriedky pri riešení zadaných úloh a tém v cudzom jazyku,

· vedieť prijímať  tvoriť text, chápať vzťahy medzi rečovou situáciou, témou a jazykovým prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

· rozlišovať rôzne druhy a techniky čítania, ovládať orientáciu sa v texte a jeho rozbor z hľadiska kompozície a štýlu v materinskom a cudzom jazyku,

· ovládať operácie pri práci s počítačom,

· pochopiť a vyhodnocovať svoju účasť na procese vzdelávania a jeho výsledku, ktorý zabezpečuje právo voľného pohybu občana žiť, študovať a pracovať v podmienkach otvoreného trhu práce,

· pochopiť a osvojiť si metódy informačnej a komunikačnej technológie včítane možnosti učenia sa formou on-line,

· oboznámiť sa s motivačnými vzdelávacími programami, ktoré sú zamerané na riešenie problémov a poskytovanie prístupných príležitostí pre celoživotné vzdelávanie, ktoré vytvára možnosť virtuálnej komunikácie medzi lokálnymi komunitami.

b) Intrapersonálne a interpersonálne spôsobilosti

Absolvent má:
· významne sa podieľať na stanovení zodpovedajúcich krátkodobých cieľov, ktoré smerujú k zlepšeniu vlastnej výkonnosti,

· vedieť samostatne predkladať jednoduché návrhy a projekty, formulovať, pozorovať, triediť a merať, stanoviť hypotézu

· overovať a interpretovať získané údaje,

· rozhodovať o princípoch kontrolného mechanizmu,

· rozvíjať vlastnú aktivitu, samostatnosť, sebapoznanie, sebadôveru a reproduktívne myslenie,

· samostatne predkladať návrhy na výkon práce, z ktorú je zodpovedný,

· predkladať primerané návrhy na rozdelenie kompetencií pre ostatných členov tímu a posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či sú schopní určené kompetencie zvládnuť,

· ovládať základy modernej práce a niesť zodpovednosť za prácu v životnom prostredí, jeho ochranu, bezpečnosť a stratégiu jeho rozvoja,

· samostatne pracovať a zapájať sa do práce kolektívu, riadiť jednoduchšie práce v menšom kolektíve, niesť zodpovednosť aj za prácu druhých,

· vytvárať, objasňovať a aplikovať hodnotový systém a postoje,

· určovať vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a osobnostnom raste,

· stanovovať si ciele a priority podľa svojich osobných schopností, záujmov, pracovnej orientácie a životných podmienok,

· plniť plán úloh smerujúci k daným cieľom a snažiť sa ich vylepšovať formou využívania sebakontroly, sebaregulácie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

· overovať získané poznatky, kriticky posudzovať názory, postoje a správanie druhých,

· mať zodpovedný vzťah k svojmu zdraviu, starať sa o svoj fyzický a duševný rozvoj, byť si vedomý dôsledkov nezdravého životného štýlu a závislostí,

· prijímať a plniť zodpovedne dané úlohy,

· predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti posudzovať návrhy druhých,

· prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným konfliktom, nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým.

c) Schopnosť tvorivo riešiť problémy

Absolvent má:

· objasňovať formou systematického poznávania najzávažnejšie rysy problémov, využívať za týmto účelom rôzne všeobecne platné pravidlá,

· získavať samostatným štúdiom všetky nové informácie vzťahujúce sa priamo k objasneniu neznámych oblastí problému,

· zhodnotiť význam rozmanitých informácií, samostatne zhromažďovať informácie, vytriediť ich a využiť len tie, ktoré sú pre objasnenie problému najdôležitejšie,

· určovať najzávažnejšie rysy problému, zvažovať rôzne možnosti riešenia, ich klady a zápory v danom kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, stanoviť kritériá pre voľbu konečného optimálneho riešenia,

· vedieť vybrať vhodné postupy pre realizáciu zvoleného riešenia  a dodržiavať ho,

· poskytovať ľuďom informácie (oznamovanie, referovanie, rozprávanie, vyučovanie),

· vedieť ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie),

· spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi.

d) Podnikateľské spôsobilosti

Absolvent má:

· pochopiť podstatu a princíp podnikania, mať predstavu o základných právnych, ekonomických, administratívnych, osobnostných a etických aspektoch súkromného podnikania

· orientovať sa v rôznych štatistických údajoch a vedieť ich využívať pre vlastné podnikanie,

· samostatne plánovať finančné prostriedky vzhľadom na potreby a ciele podnikania,

· viesť systém jednoduchého a podvojného účtovníctva a stratégiu odpisov,

· vedieť efektívne využívať všetky legálne zdroje na dosiahnutie priaznivého výsledku hospodárenia,

·   orientovať sa v právnych normách a predpisoch, v platnom právnom poriadku a základných ustanoveniach obchodného, živnostenského, občianskeho, rodinného a pracovného práva

·   sa orientovať v právnych formách podnikania a charakterizovať ich základné črty

·   posúdiť vhodné formy podnikania v svojom odbore

·   na príklade popísať základné povinnosti podnikateľa voči štátu

· pracovať so základnými informáciami v dvoch cudzích jazykoch,

· rozpoznávať a rozvíjať kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikatívne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnosť voči stresom,

· vedieť vystihnúť princípy odmeňovania a oceňovania aktívnych a tvorivých zamestnancov a motivovať ich,

· ovládať princípy priebežnej kontroly, diagnostiky skutočného stavu a úrovne podniku,

· využívať zásady konštruktívnej kritiky, vedieť primerane kritizovať, ale aj znášať kritiku od druhých,

· ovplyvňovať druhých a koordinovať ich úsilie,

·   operatívne sa rozhodovať a prijímať rozhodnutia,
·   vyhotoviť podnikateľský plán a plán rozvoja  podnikateľskej činnosti v podmienkach trhovej ekonomiky ,

      -    poznať princípy projektovej práce  ,

      -    ovládať podstatu a princípy  finančného hospodárenia a oboznámiť sa s vykonávaním    

           rozboru finančného hospodárenia,

      -    poznať úlohu podnikového manažmentu v riadiacom procese

       -   mať poznatky o význame a metódach marketingu

      -    dokázať hospodárne a ekologicky využívať pracovné prostriedky so snahou dosiahnuť   

           efektívny ekonomický výsledok,

· vykonávať aj nepopulárne, ale správne opatrenia a rozhodnutia, myslieť systémovo a komplexne,

· poznať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

· posúdiť svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikačné predpoklady pre výkon svojho povolania, možnosti ďalšieho štúdia a profesijnej orientácie

· posúdiť profesijnú ponuku na slovenskom i európskom trhu práce a pružne na ňu reagovať ďalším vzdelávaním

· vhodne prezentovať vlastnú osobu a prácu, vhodne vystupovať pri prijímacom pohovore

· používať svoje pracovné práva a vyžadovať ich rešpektovanie od ostatných, rešpektovať svoje pracovné povinnosti

· vybrať bezpečné  pracovné postupy s ohľadom na životné prostredie

· rešpektovať právo a zodpovednosť,

· mať zodpovedný postoj k vlastnej profesijnej budúcnosti a ďalšiemu vzdelávaniu, uvedomovať si význam celoživotného učenia a byť pripravený prispôsobovať sa zmeneným pracovným podmienkam,

· sledovať a hodnotiť vlastný úspech vo svojom učení, prijímať hodnotenie výsledkov svojho učenia zo strany iných ľudí,

· poznať možnosti ďalšieho vzdelávania, hlavne v odbore prípravy a povolaní,

· mať prehľad o možnostiach uplatnenia na trhu práce v danom odbore, cieľavedome a zodpovedne rozhodovať o svojej budúcej  profesii a vzdelávacej ceste,

· mať reálnu predstavu o pracovných a iných podmienkach v odbore, o požiadavkách zamestnávateľov n pracovné činnosti a vedieť ich porovnávať so svojimi predstavami a reálnymi predpokladmi,

· dokázať vyhľadávať a posudzovať podnikateľské príležitosti v súlade s realitou trhového prostredia, svojimi predpokladmi a ďalšími možnosťami.

e) Spôsobilosť využívať informačné technológie

Absolvent má:

· zoznámiť sa s rôznymi druhmi počítačových programov a spôsobom ich obsluhy,

· ovládať obsluhu periférnych zariadení potrebných pre činnosť používaného programu,

· pracovať s aplikačným programom potrebným pre výkon povolania,

· vyhľadávať vhodné informačné zdroje a potrebné informácie,

· vybrať kvantitatívne matematické metódy (bežné, odborné, špecifické), ktoré sú vhodné pri riešení danej úlohy alebo situácie,

· graficky znázorňovať reálne situácie a úlohy, kde takéto znázorňovanie pomáha pri kvantitatívnom riešení úlohy,

· komunikovať elektronickou poštou, využívať prostriedky online a offline komunikácie,

· evidovať, triediť a uchovávať informácie tak, aby ich mohol využívať v práci

· chrániť informácie pred znehodnotením alebo zmanipulovaním,

· posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, kriticky pristupovať k získaným informáciám a byť mediálne gramotný,

· rozpoznávať možnosti riešenia v tabuľkovom editore EXCEL, databázovom prostredí podľa úloh, ktoré majú v danom okamihu k dispozícii (spracovanie veľkého objemu dát, práca s databázou,  a pod.),

· vyjadriť alebo sformulovať možné problémy, ktoré sa objavia pri riešení úloh..
f) Spôsobilosť byť demokratickým občanom
Absolvent má:

· porozumieť systémovej (globálnej) podstate sveta

· uvedomiť si a rešpektovať, že telesná, citová, rozumová i vôľová zložka osobnosti sú rovnocenné a vzájomne sa dopĺňajú,

· konať zodpovedne, samostatne a iniciatívne nielen vo svojom vlastnom záujme, ale aj vo verejnom záujme,

· poznať a rešpektovať, že neexistuje iba jeden pohľad na svet,

· orientovať sa na budúcnosť vo svojom vzťahu k Zemi,

· uvedomiť si, že rozhodnutia, ktoré sa prijmú a činy, ktoré vykonajú jednotlivci alebo skupina, budú mať vplyv na globálnu prítomnosť a budúcnosť,

· poznať, uznávať a podporovať alternatívne vízie vo vzťahu k udržateľnému rozvoju, ľudskému zdraviu a zdraviu našej planéty,

· uvedomiť si a čiastočne pochopiť globálne podmienky, rozvoj a trendy súčasného sveta,

· pochopiť globálnu povahu sveta a úlohu jednotlivca v ňom, rozvoj masovokomunikačných prostriedkov, dopravných prostriedkov, masovej turistiky a komunikačných systémov,

· chápať problémy zachovania mieru, bezpečnosti jednotlivcov, národov a štátov, zachovávania a ochrany životného prostredia, vyčerpania nerastných surovín, liečenia civilizačných chorôb, populačnej explózie v rozvojových krajinách, drogovej závislosti najmä mladistvých, sexuálnej výchovy a pozitívne pristupovať k riešeniu týchto problémov,

· uvedomiť si a orientovať sa v problematike nerovnomerného hospodárskeho rozvoja, etnických, rasových a náboženských konfliktov, terorizmu a navrhovať cesty na ich odstránenie,

· chápať pojmy spravodlivosť, ľudské práva a zodpovednosť, aplikovať ich v globálnom kontexte,

· tvorivo riskovať, primerane kritizovať, jasne sa stavať k riešeniu problémov, rýchle sa rozhodovať, byť dôsledný, inšpirovať druhých pri vyhľadávaní podnetov, iniciatív a vytváraní možností,

· dodržiavať zákony, rešpektovať práva a osobnosť druhých ľudí, ich kultúrne špecifiká, vystupovať proti neznášanlivosti, xenofóbii a diskriminácii,

· konať v súlade s morálnymi princípmi a zásadami spoločenského správania, prispievať k uplatňovaniu hodnôt demokracie

· uvedomovať si vlastnú kultúrnu, národnú a osobnostnú identitu, pristupovať s toleranciou k identite druhých,

· zaujímať sa aktívne o politické a spoločenské dianie u nás i vo svete,

· uznávať tradície a hodnoty svojho národa, chápať jeho minulosť i súčasnosť v európskom a svetovom kontexte,

· podporovať hodnoty miestnej, národnej, európskej a svetovej kultúry a mať k nim vytvorený pozitívny vzťah.

6.2.2 Všeobecné kompetencie

Absolvent má: 

· zvoliť komunikatívnu stratégiu adekvátnu komunikačnému zámeru, podmienkam a normám komunikácie,

· vyjadrovať vhodným spôsobom svoj úmysel, prezentovať sám seba, podávať a získavať ústne alebo písomne požadovanú alebo potrebnú informáciu všeobecného alebo odborného charakteru, zapájať sa do diskusie, obhajovať svoj názor, pohotovo reagovať na nepredvídané situácie (otázka, rozhovor, anketa), uplatňovať verbálne a neverbálne prostriedky, spoločenskú a rečovú etiketu a zdôvodňovať zvolené riešenie komunikačnej situácie,

· ovládať základné – najčastejšie používané lexikálne a gramatické prostriedky, rozumieť gramatickým menej frekventovaným lexikálnym a gramatickým javom a vedieť ich aj používať, samostatne tvoriť súvislé hovorené a písané prejavy,

· získať informácie z prečítaného a vypočutého textu (určiť hlavnú tému alebo myšlienku textu, rozlíšiť základné a vedľajšie informácie), dokázať text zaradiť do niektorých z funkčných štýlov, orientovať sa v jeho stavbe,

· uvádzať správne bibliografické údaje a citáty, spracovať písomné informácie najmä odborného charakteru,

· pracovať s pravidlami pravopisu a iným jazykovými príručkami,

· chápať literárne dielo ako špecifickú výpoveď o skutočnosti a o vzťahu človeka k nej, vytvárať si predpoklady pre estetické vnímanie skutočnosti,

· vytvoriť si pozitívny vzťah k literárnemu umeniu, založený na interpretácii ukážok z umeleckých diel, na osvojení si podstatných literárnych faktov, pojmov a poznatkov, 

· pristupovať k literatúre ako k zdroju estetických zážitkov, uplatňovať estetické a ekologické hľadiská pri pretváraní životného prostredia, podieľať sa na ochrane kultúrnych hodnôt,

· v oblasti jazykovej poznať a používať zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnú zásobu vrátane vybranej frazeológie v rozsahu daných tematických okruhov, vybrané morfologické  syntaktické javy, základné spôsoby tvorba slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti štylistiky,

· v oblasti pragmatickej používať osvojené jazykové prostriedky v súvislých výpovediach a v obsahových celkoch primerane s komunikačným zámerom,

· s aspektom na strategickú kompetenciu vedieť vhodne reagovať na partnerove podnety, odhadovať významy neznámych výrazov, používať kompenzačné vyjadrovanie, pracovať so slovníkom (prekladovým výkladovým) a používať iné jazykové príručky a informačné zdroje,

· v oblasti sociolingvistickej vedieť komunikovať v rôznych spoločenských úlohách, bežných komunikatívnych situáciách, používať verbálne a neverbálne výrazové prostriedky v súlade so sociokultúrnym úzusom danej jazykovej oblasti, preukázať všeobecné kompetencie a komunikatívne kompetencie prostredníctvom rečových schopností na základe osvojených jazykových prostriedkov v komunikatívnych  situáciách v rámci tematických okruhov, preukázať úroveň receptívnych (vrátane interaktívnych) a produktívnych rečových schopností,

· chápať nutnosť svojho úspešného zapojenia sa do spoločenskej deľby práce a oceniť prospešnosť získavania nových spôsobilostí po celý čas života,

· mať základné sociálne návyky potrebné pre styk s ľuďmi a prakticky uplatňovať pri styku s ľuďmi spoločensky uznávané normy,

· uvedomovať si svoju národnú príslušnosť a svoje ľudské práva, mať ochotu rešpektovať práva iných ľudí,

· chápať princípy fungovania demokratickej spoločnosti a postupy, ako sa občan môže aktívne zapojiť do politického rozhodovania a ovplyvňovať verejné záležitosti na rôznych úrovniach (štát – región - obec),

· v praxi uplatňovať humanitné zásady vzťahov medzi ľuďmi a ekologické zásady vo vzťahu k životnému prostrediu,

· vytvárať si vlastné filozofické a etické názory ako základ na sústavnejšiu a dokonalejšiu orientáciu pri posudzovaní a hodnotení javov ľudského a občianskeho života,

· rozumieť matematickej terminológii a symbolike (množinovému jazyku a pojmom z matematickej logiky), správne ju interpretovať a používať z nariadení, vyhlášok, zákonov a matematiky,

· vyhľadávať, hodnotiť, triediť, používať matematické informácie v bežných profesijných situáciách a používať pritom výpočtovú techniku a prístupné informačné a komunikačné technológie,

· osvojiť si vyskytujúce sa pojmy, vzťahy a súvislosti medzi nimi, osvojiť si postupy používané pri riešení úloh z praxe,

· cieľavedome pozorovať prírodné javy, vlastnosti látok a ich premeny,

· rozvíjať finančnú a mediálnu gramotnosť,

· rozlišovať fyzikálnu a chemickú realitu, fyzikálny a chemický model,

· vedieť opísať osvojené prírodovedné poznatky a vzťahy medzi nimi, používať správnu terminológiu a symboliku, porozumieť prírodným zákonom,

· aplikovať získané prírodovedné poznatky i mimo oblasti prírodných vied (napr. v odbornom vzdelávaní, praxi, každodennom živote),

· poznať využitie bežných látok v priemysle, poľnohospodárstve a v každodennom živote a ich vplyv na zdravie človeka a životné prostredie,

· chápať umenie ako špecifickú výpoveď umelca, chápať prínos umenia a umeleckého zážitku ako dôležitú súčasť života človeka, vedome vyhľadávať a zúčastňovať sa kultúrnych a umeleckých podujatí, vedieť vyjadriť verbálne svoj kultúrny zážitok, vyjadriť vlastný názor a obhájiť ho,

· vytvoriť si pozitívny vzťah ku kultúrnym hodnotám, prírode a životnému prostrediu a aktívne sa podieľať na jeho ochrane,

· prejavovať aktívne postoje k vlastnému všestrannému telesnému rozvoju predovšetkým snahou o dosiahnutie optimálnej úrovne telesnej zdatnosti a vlastnú pohybovú aktivitu spojiť s vedomím potreby sústavného zvyšovania telesnej zdatnosti a upevňovania zdravia,

· uvedomovať si význam telesného a pohybového zdokonaľovania, vnímať krásu pohybu, prostredia a ľudských vzťahov,

· ovládať a dodržiavať zásady prvej pomoci, zabrániť úrazu a poskytnúť prvú pomoc pri úraze, uplatňovať pri športe a pobyte v prírode poznatky z ochrany a tvorby životného prostredia.

6.2.3 Odborné kompetencie

a) Požadované vedomosti

Absolvent má:

· aktívne používať ekonomické pojmy, ovládať ich súvislosti,

· chápať podstatu ekonomických javov a aplikovať ich v praxi,

· ovládať podstatu podnikovej činnosti,

· poznať právne formy podnikania,

· mať potrebné znalosti o bankovej sústave, daňovej sústave a poisťovníctve,

· mať potrebné znalosti pre prácu s informačnou a výpočtovou technikou,

· mať poznatky o materiáloch, o ich zložení, kvalite, získavaní a spracovaní a ostatnej manipulácii s nimi s ohľadom na zdravie človeka,

· orientovať sa v základných predpisoch, ustanoveniach obchodného, živnostenského, občianskeho a pracovného práva,

· mať poznatky a zásadách spotrebiteľskej výchovy a ochrane spotrebiteľa,

· ovládať poznatky o organizácii práce vo výrobnom, odbytovom, logistickom a ubytovacom stredisku

· ovládať zásady spoločenskej komunikácie

· ovládať odbornú terminológiu typickú pre oblasť svojho povolania a používať osvojené pojmy pri riešení praktických úloh,

· poznať špecifickú problematiku vo svojom odbore, aplikovať vedomosti v priamom kontakte s klientmi,

· samostatne rozhodovať o pracovných problémoch,

· mať komplexné vedomosti z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci , hygieny práce, požiarnej ochrany a ochrany životného prostredia a rešpektovať a v praxi uplatňovať zásady z tejto oblasti

· mať vedomosti o správnom životnom štýle človeka,

· ovládať a používať odbornú terminológiu v oblasti informačných technológií,

· zvládnuť základy jednoduchého a podvojného účtovníctva  
· pochopiť podstatu, vzájomné vzťahy a súvislosti medzi jednotlivými zložkami účtovného informačného systému (finančné účtovníctvo, kalkulácie, rozpočtovníctvo,)

· zvládnuť problematiku účtovnej dokumentácie, účtovných záznamov a účtovných zápisov v účtovných knihách,
· na základe podkladov bežného účtovníctva a účtovnej závierky dokázať analyzovať finančnú situáciu  podniku,

· pochopiť podstatu a odlišnosti účtovania v rozpočtových a príspevkových organizáciách

- 
vedieť sa orientovať sa v hospodárskych písomnostiach,

- 
vedieť spracovávať písomné doklady zrozumiteľným spôsobom,

-    poznať základné makroekonomické pojmy a kategórie, ekonomické zákony a typy 

ekonomických systémov,

· chápať podstatu trhu a fungovanie trhového mechanizmu, 

· chápať základné fázy ekonomického cyklu, príčiny cyklického vývoja a jeho prejavy ako sú nezamestnanosť a inflácia, 

· poznať funkcie peňazí a ich úlohou v trhovej ekonomike, poznať ciele a úlohy hospodárskej politiky štátu a jej jednotlivých nástrojov, 

· mať vedomosti z oblasti medzinárodných ekonomických vzťahov, medzinárodnej ekonomickej integrácie, medzinárodného menového systému s dôrazom na Európsku menovú úniu,

· rozumieť procesu riadenia ľudských zdrojov, 
· vedieť plánovať ľudské zdroje, 
· definovať ukazovatele pre vyčíslenie potrieb ľudských zdrojov podľa jednotlivých pracovných činností, 
· pochopiť význam a podstatu analýzy pri tvorbe dotazníkov a pri ich vyhodnocovaní, pri špecifikovaní požiadaviek na zamestnanca podľa opisu práce,
· poznať základné metódy používané pri nábore pracovníkov, 
· vedieť použiť informácie o spolupráci zamestnávateľov s úradmi práce, vzdelávacími inštitúciami a personálnymi agentúrami,
· mať prehľad o existujúcich možnostiach mediálnych prostriedkov pri hľadaní nových zamestnancov formou inzercie, 
b) Požadované zručnosti

Absolvent vie:

a) pracovať na PC na užívateľskej úrovni,

b) uplatniť v praxi etické a profesijné pravidlá, zásady spoločenského správania a vystupovania,

c) aplikovať v praxi obchodno-podnikateľské aktivity a zásady marketingu,

d) uplatňovať estetiku práce a pracovného prostredia s dodržaním hygienických zásad a zásad bezpečnosti práce na pracovisku,

e) voliť správne technologické postupy práce, pripraviť pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

f) ovládať bežnú údržbu pracovných prostriedkov, ktoré používa,

g) používať odbornú terminológiu vo svojom odbore a to aj v cudzom jazyku,

h) využívať všeobecné poznatky, pojmy a zásady pri riešení praktických úloh,

i) vykonávať pracovné činnosti s ohľadom na životné prostredie,

j) dbať na estetickú úroveň pracovného prostredia,

k) pracovať v tíme,

l) základné zásady rokovania s klientmi, zákazníkmi a spolupracovníkmi,

m) aplikovať poznatky z rôznych vyučovacích premetov v súbornej práci,

n) sformulovať podnikateľský zámer,

o) konať hospodárne a v súlade so stratégiou trvale udržateľného rozvoja, tzn. 

pozná význam, účel a užitočnosť vykonávanej práce, jej finančné a spoločenské ohodnotenie,

zvažuje pri plánovaní a posudzovaní určitej činnosti možné náklady, výnosy, zisk, vplyv na životné prostredie, sociálne dopady,

nakladá s materiálom, energiou, odpadom, vodou a inými látkami ekonomicky a s ohľadom na životné prostredie

-    samostatne spracovávať a zostavovať doklady a formuláre v týchto oblastiach:
finančné účty - výstupy z registračnej pokladnice, pokladničné doklady, pokladničná kniha, kniha cenín, príkazy na úhradu, 

fakturácia a skladové hospodárstvo - objednávky, preddavkové faktúry, faktúry tuzemské a zahraničné, colná deklarácia, dobropisy, dodacie listy, príjemka, výdajka, skladové karty, evidencia faktúr

mzdová agenda - registračný list fyzickej osoby (Soc. poisťovňa), evidencia dochádzky, zúčtovacia a výplatná listina, mzdové listy, evidenčný list dôchodkového poistenia, mesačný výkaz poistného, prehľad o zrazených preddavkoch dane z príjmov, rekapitulácia zrazenej dane, ročné zúčtovanie dane z príjmu, ročné zúčtovanie zdravotného poistenia, cestovný príkaz, 

evidencia majetku - záznam o zaradení do užívania, karta dlhodobého majetku, plán odpisov, záznam o vyradení z  užívania,

dane - evidencia DPH, daňové priznanie k DPH, daňové priznanie k dani z príjmu.

-  účtovať rozličné účtovné prípady v podnikateľských účtovných jednotkách,

-  vyplniť formulár EUROPASS-životopis a  tvoriť motivačný list, 

- zostaviť pracovnú zmluvu, dohody, ukončenie pracovného pomeru.
c) Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznačuje:

- empatiou, toleranciou,
- vytrvalosťou, flexibilitou, 

- kreativitou, komunikatívnosťou,
- spoľahlivosťou, presnosťou, sebadisciplínou,
- diskrétnosťou s zodpovednosťou,
- iniciatívnosťou, adaptabilnosťou,
- kultivovanosťou vystupovania a vzhľadu, sebaistotou, pohotovosťou
- odolnosťou voči stresu.
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	Kategórie a názvy vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku
	Disp.hod.
	 

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	Spolu
	
	 

	VŠEOBECNOVZDELÁVACIE PREDMETY     
	 
	 
	 
	 
	64
	4
	P/V        predmet

	slovenský jazyk a literatúra a)
	 
	3
	4
	3
	3
	13
	1
	P 

	prvý cudzí jazyk A/N a)
	 
	 
	3
	4
	3
	3
	13
	1
	P 

	druhý cudzí jazyk A/N a)
	 
	 
	3
	3
	2
	2
	10
	 
	P 

	etická výchova / náboženská výchova a),  b)
	 
	1
	1
	 
	 
	2
	 
	P / V

	dejepis
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	2
	 
	P 

	občianska náuka
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	3
	 
	P 

	ekológia
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	2
	 
	P 

	biológia
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	P 

	matematika
	 
	 
	 
	3
	2
	2
	 
	7
	1
	P 

	Informatika a)
	 
	 
	 
	2
	1
	 
	 
	3
	1
	P 

	telesná výchova a), c)
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	8
	 
	P 

	spolu všeobecné
	 
	 
	20
	21
	13
	10
	64
	4
	 

	ODBORNÉ PREDMETY
	 
	 
	 
	 
	68
	30
	 

	Teoretické vzdelávanie
	 
	 
	 
	8
	4
	8
	7
	27
	7
	 

	    - podniková ekonomika a)
	 
	 
	 
	4
	3
	4
	4
	15
	 
	P

	    - úvod do makroekonómie
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	P

	    - právna náuka
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	P

	    - hospodárske výpočty a štatistika
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	3
	 
	P

	    - hospodárska geografia
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	P

	    - tovaroznalectvo
	 
	 
	 
	2
	1
	 
	 
	3
	 
	P

	Praktická príprava
	 
	 
	 
	5
	8
	12
	16
	41
	23
	 

	    - účtovníctvo a)
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	2
	10
	 
	P

	    - ekonomické cvičenia a)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	P

	    - cvičenia z jednoduchého účtovníctva a)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	P

	    - administratíva a korešpondencia a)
	 
	 
	 
	3
	2
	2
	2
	9
	 
	P

	    - obchodná komunikácia v cudzom jazyku a)
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	4
	 
	P

	    - nácvik komunikácie a spoločenského vystupovania
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	P

	    - technológia spracovania údajov a)
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	P

	    - podnikanie a informatika a)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	P

	VP d)
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	6
	 
	 

	    -  ekonomická diskusia
	 
	 
	 
	 
	
	2
	2
	2
	 
	V

	    - aplikovaná ekonómia
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	4
	 
	V

	    - cestovný ruch
	 
	 
	 
	 2
	2
	2
	4
	 
	V

	    - seminár z ekonomiky
	 
	 
	 
	
	
	2
	2
	 
	V

	    - cvičná firma – praktikum
	 
	 
	 
	
	2
	2
	4
	 
	V

	    - daňová sústava
	 
	 
	 
	
	2
	2
	4
	 
	V

	    - manažment
	 
	 
	 
	 2
	2
	2
	2
	 
	V

	    - aplikovaná matematika
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	V

	   -  seminár z matematiky
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	

	    - marketing
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	V

	    - personalistika
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	V

	    - podniková agenda 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2 
	2
	 
	V

	    - seminár zo štylistiky 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	 
	V

	spolu odborne
	 
	 
	13
	12
	20
	23
	68
	30
	

	spolu týždenných hodín
	 
	 
	33
	33
	33
	33
	132
	34
	

	Účelové kurzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ochrana života a zdravia f)
	
	
	
	
	3d/21 h
	
	
	0
	

	Telovýchovno-výcvikový kurz g)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prehľad využitia týždňov
	
	
	
	
	
	
	
	

	činnosť
	 
	 
	 
	1.r
	2.r
	3.r
	4.r
	spolu
	
	

	vyučovanie podľa rozpisu
	 
	33
	33
	33
	30
	129
	
	

	opakovanie učiva
	 
	 
	6
	4
	4
	1
	15
	
	

	praktická príprava vo firmách
	 
	 
	2
	2
	2
	6
	
	

	maturita
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	
	

	účelové cvičenia f)
	 
	 
	2d / 12 h
	2d / 12 h
	 
	 
	0
	
	

	Exkurzie e)
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	3
	
	

	spolu týždňov
	 
	 
	40
	40
	40
	34
	154
	
	


Poznámky k učebnému plánu:

a) Trieda sa môže deliť na skupiny podľa súčasne platnej legislatívy.

b) Predmety etická výchova / náboženská výchova sa vyučujú podľa záujmu žiakov v skupinách najviac 20 žiakov v rozsahu 1 týždennej vyučovacej hodiny v 1. a 2. ročníku. Predmety nie sú klasifikované, na vysvedčení a v katalógovom liste žiaka sa uvedie „ absolvoval/-a“.

c) Predmet telesná výchova možno vyučovať 1 hodinu týždenne aj v popoludňajších hodinách a spájať ju do viachodinových celkov.

d) Žiaci si môžu podľa záujmu a potrieb vybrať 1 voliteľný predmet. Na štúdium voliteľných predmetov možno vytvárať skupiny žiakov z rôznych tried alebo ročníkov. Neklasifikujú sa predmety ekonomická diskusia, cvičná firma – praktikum, aplikovaná matematika a seminár zo štylistiky. Na vysvedčení a katalógovom liste žiaka sa uvedie „ absolvoval/-a“. Ostatné voliteľné predmety sú klasifikované.

e) Žiaci v každom ročníku absolvujú exkurzie ( 1 až 2 dni v školskom roku) na prehĺbenie, upevnenie a rozšírenie poznatkov získaných v teoretickom vyučovaní. Exkurzie sú súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu. Pripravuje a vedie ich učiteľ, ktorého vyučovací predmet najviac súvisí s obsahom exkurzie.

f) Povinnou súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov študijných odborov stredných odborných škôl v SR je učivo „ Ochrana človeka a prírody“. Obsah učiva sa realizuje účelovými cvičeniami a samostatným kurzom na ochranu života a zdravia. Cvičenia sa uskutočňujú v 1. a 2. ročníku priamo v teréne. Samostatný kurz je organizovaný v 3. ročníku a je súčasťou plánu práce školy.

g) V 1. a 2. ročníku je súčasťou vyučovania týždenný telovýchovno-výcvikový kurz. Účelové kurzy sa realizujú v rámci sedemtýždňovej časovej rezervy v školskom roku. Lyžiarsky výcvikový kurz sa organizuje v 1. ročníku v rozsahu 5 dní (7 hodín denne) a plavecký výcvik sa realizuje 5 dní ( 7 hodín denne) v 2. ročníku.

Tabuľka prevodu rámcového učebného plánu ŠVP na učebný plán ŠkVP



-v prílohovej časti tohto školského vzdelávacieho  programu 
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-v prílohovej časti tohto školského vzdelávacieho  programu 
9 Podmienky na realizáciu Školského vzdelávacieho programu

   v študijnom odbore 6317 6 obchodná akadémia

Pre vzdelávanie  súlade s daným Štátnym vzdelávacím programom je nevyhnutné vytvárať vhodné realizačné podmienky. Podkladom na ich stanovenie sú všeobecné požiadavky platných právnych noriem a konkrétne požiadavky vyplývajúce z cieľov a obsahu vzdelávania v študijnom odbore 6317 6 obchodná akadémia. V Štátnom vzdelávacom programe sú vo všeobecnej rovine vymedzené základné podmienky na realizáciu školského vzdelávacieho programu v skupine študijných odborov 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby. My sme ich rozpracovali konkrétne podľa potrieb a požiadaviek študijného odboru 6317 6 obchodná akadémia, v súlade s aktuálnymi cieľmi a reálnymi možnosťami školy. 

9.1 Materiálne podmienky

Teoretické vyučovanie sa realizuje v budove školy na Polárnej ulici č. 1 v Košiciach. Priestorové podmienky školy sú veľmi dobré. 

Kapacita školy: 

Školský manažment:

dve kancelárie riaditeľa školy

kancelária zástupcov riaditeľa školy

kancelária sekretariátu

kabinet výchovnej poradkyne

Pedagogickí zamestnanci školy:

veľká zborovňa pre rokovania pedagogickej rady

malá zborovňa pre odkladanie triednych kníh, klasifikačných hárkov a aktuálne oznamy  

11 kabinetov pre učiteľov

sociálne zariadenie

Nepedagogickí zamestnanci školy:

kancelárie pre  účtovníčku a personalistku

príručný sklad s odkladacím priestorom

dielňa

miestnosť pre upratovačky

kotolňa

archív

Ďalšie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), šatne

sklad učebníc

sklady náradia

sklady surovín a polotovarov

školský bufet

kuchynka

školský rozhlas

konzultačná miestnosť pre rodičov a pedagogických zamestnancov

autoškola Angel

knižnica

Makrointeriéry:

školská budova

átrium

školský dvor

školská jedáleň a kuchyňa

Vyučovacie interiéry:

klasické triedy (16)

12 odborných učební  ( z toho 1 – ADK na písanie na mechanických písacích strojoch, 1 – ADK na písanie na elektronických písacích strojoch, 1- ADK na písanie na počítačoch, 2 – na informatiku, 1 – na ekonomické cvičenia, 1- na cvičnú firmu, 1 – na vyučovanie podnikovej ekonomiky, 1- na výučbu účtovníctva, 1 – na výučbu nemeckého jazyka, 1 – na výučbu anglického jazyka a 1 učebňa na etickú výchovu)

2 telocvične

1 posilňovňa

Vyučovacie exteriéry:

školské ihrisko

Zmluvné pracoviská odbornej praxe:
9.2 Personálne podmienky

· Požiadavky na manažment školy, ktorý realizuje školský vzdelávací program, sú v súlade s požiadavkami odbornej a pedagogickej spôsobilosti a s kvalifikačnými predpokladmi, ktoré sú nevyhnutné pre výkon náročných riadiacich činností podľa platných predpisov.

· Odborná a pedagogická spôsobilosť učiteľov všeobecnovzdelávacích predmetov, ktorí realizujú školský vzdelávací program, je v súlade s platnými predpismi. Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zložitejších a náročnejších pedagogických činností sa riadi platnými predpismi. Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností s cieľmi vzdelávania v študijnom odbore 6317 6 obchodná akadémia v súlade so  štátnym vzdelávacím programom. Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich pedagogickej činnosti podľa platných predpisov. 

· Odborná a pedagogická spôsobilosť učiteľov odborných predmetov, ktorí realizujú školský vzdelávací program, je v súlade s platnými predpismi. Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zložitejších a náročnejších pedagogických činností sa riadi platnými predpismi. Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností s cieľmi vzdelávania v študijnom odbore 6317 6 obchodná akadémia v súlade so  štátnym vzdelávacím programom. Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich pedagogickej činnosti podľa platných predpisov. 

· Odborná spôsobilosť nepedagogických zamestnancov (sekretárka, mzdová účtovníčka/personalistka, účtovníčka, školník-údržbár, upratovačky a pod.) je v súlade s platnými predpismi. Práva a povinnosti nepedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich činnosti v rámci platných predpisov. 

· Plnenie požiadaviek poradenskej činnosti sa riadi platnými predpismi. Výchovná poradkyňa je pedagogický zamestnanec, ktorého poslaním je poskytovanie odbornej pedagogicko-psychologickej starostlivosti žiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy. Prácu výchovnej poradkyne usmerňujú metodické, pedagogické a psychologické centrá. Práca výchovnej poradkyne a dodržiavanie všeobecne záväzných platných predpisov v oblasti výchovného poradenstva podlieha kontrolnej činnosti zo strany zriaďovateľa strednej školy. Ďalšie práva a povinnosti výchovnej  poradkyne vymedzujú vnútorné predpisy školy (pracovný priadok, vnútorný poriadok školy, organizačný poriadok, ročný plán práce školy a pod.).

· Plnenie požiadaviek poradenskej činnosti sa riadi platnými predpismi. Koordinátorka prevencie vzniku drogových závislostí je pedagogický zamestnanec, ktorého poslaním je poskytovanie odbornej pedagogicko-psychologickej starostlivosti žiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy. Prácu koordinátorky prevencie vzniku drogových závislostí usmerňujú metodické, pedagogické a psychologické centrá. Ďalšie práva a povinnosti koordinátorky prevencie vzniku drogových závislostí vymedzujú vnútorné predpisy školy (pracovný priadok, vnútorný poriadok školy, ročný plán práce školy a pod.).

9.3 Organizačné podmienky

· Organizácia a priebeh školského vzdelávacieho programu vzhľadom na teoretické vyučovanie a odbornú prax je v súlade s požiadavkami školskej legislatívy. Výchovno-vzdelávací proces sa riadi Zákonom o výchove a vzdelávaní (školský zákon).

· Plnenie stanovenej miery vyučovacej a výchovnej povinnosti vyplýva z platnej legislatívy a rámcového učebného plánu štátneho vzdelávacieho programu. Rámcové rozvrhnutie obsahu vzdelávania je konkretizované v školskom učebnom pláne. Stanovené vzdelávacie oblasti a minimálne počty hodín v nich sú v tomto programe dodržané a sú preukázateľné. Vzdelávanie a príprava žiakov je organizované ako štvorročné štúdium. 

· Organizácia školského roka sa riadi podľa pedagogicko-organizačných pokynov MŠ SR pre daný školský rok.

· Praktické cvičenia v rozsahu stanovenom v učebnom pláne sa vykonávajú v odborných učebniach. Praktické cvičenia nadväzujú na teoretické vyučovania. Realizujú sa v 2-hodinových celkoch. Delenie na skupiny stanovuje platná legislatíva.

· Odborná prax sa uskutočňuje v rozsahu stanovenom v učebnom pláne. Realizuje sa v dvojtýždňovom bloku u zmluvných zamestnávateľov. Výučba prebieha pod vedením poverených zamestnancov zmluvných zamestnávateľov. 

· Ukončovanie štúdia a organizácia maturitnej skúšky sa riadi platným legislatívnym predpisom. Maturitná skúška sa skladá  z písomnej,  praktickej  a ústnej časti. Praktická maturitná skúška trvá najmenej 4 hodiny. Úspešní absolventi získajú maturitné vysvedčenie.

· Súčasťou organizačných podmienok je aj Vnútorný školský poriadok. Upravuje pravidlá správania sa žiakov v teoretickom a praktickom vzdelávaní  a príprave. Obsahuje tiež práva a povinnosti žiakov. Vnútorný školský poriadok je súčasťou Organizačného poriadku školy a Pracovného poriadku školy a vychádza z nich. Žiaci sa oboznamujú s Vnútorným školským poriadkom každý rok na prvých triednických hodinách v prvý deň školského roka. Táto skutočnosť je zaznamenaná aj v triednych knihách.

· Hodnotenie a klasifikácia žiakov sa riadi vnútornými pravidlami školy, ktoré sú neoddeliteľnou súčasťou učebných osnov vyučovacích predmetov, čím sú aj súčasťou školského vzdelávacieho programu. Všeobecné zásady klasifikácie a hodnotenia žiakov sú samostatnou spoločnou časťou školského vzdelávacieho programu. O kritériách hodnotenia, výchovných opatreniach a podmienok vykonania maturitných a komisionálnych skúšok sú žiaci a rodičia vopred informovaní  prostredníctvom triednych učiteľov. 

· Kurzy, exkurzie a športové akcie sa organizujú v rámci 7 týždňov školského roka podľa podmienok a možností školy. Kurzy nevyhnutné pre výkon povolania vyplývajúce z kompetencií (profilu) absolventa sa môžu vykonávať aj ako súčasť praktického vyučovania. Odborný obsah exkurzií vyplýva z obsahu učebných osnov odboru štúdia. Exkurzie sa plánujú v ročných plánoch práce školy. Kurz na ochranu človeka a prírody sa organizuje priebežne počas roka skupinovou formou v 6 – 7 hodinových celkoch vo všetkých ročníkoch. Telovýchovný výcvikový kurz sa organizuje s náplňou lyžiarsky a plavecký kurz skupinovou formou v 1. a 2. ročníku. Exkurzie sa konajú v každom ročníku po dva dni (12 – 14 hodín) s pedagogickým dozorom a počtom žiakov v zmysle platných predpisov. Odborný obsah exkurzií vyplýva z obsahu učebných osnov odboru štúdia a plánuje sa v ročných plánoch práce školy. Exkurzie sú integrálnou súčasťou teoretického a praktického vyučovania a zameriavajú sa na poznávanie nových výrobných technológií, na výstavy a prezentácie nových výrobkov, na kultúrne dedičstvo nášho národa. 
· Spolupráca s rodičmi, sociálnymi partnermi a verejnosťou sa realizuje prostredníctvom triednych učiteľov, výchovnej poradkyne, manažmentu školy a jednotlivých vyučujúcich . Konkrétnymi formami spolupráce s rodičmi sú najmä pravidelné plánované triedne aktívy, zasadnutia Rodičovskej rady a Rady školy, v ktorej sú okrem rodičov zastúpení žiaci, sociálni partneri a pedagogickí i nepedagogickí zamestnanci školy. Ďalšími formami spolupráce sú plánované Dni otvorených dverí (2x ročne), prezentačné workshopy, www.stránky školy, realizácia odbornej praxe v zmluvných podnikoch, prezentácia úspechov školy v regionálnej tlači a iné.
· Súťaže a prezentácia zručností a odborných spôsobilostí v odbore na školskej úrovni sa organizuje formou jednoduchých ročníkových prác ako spoločný výstup teoretického  a praktického vyučovania na záver každého ročníka alebo formou školských súťaží. Škola určí obsah, rozsah, úroveň, kritériá hodnotenia, formu prác  ich prezentácie podľa možností aj s prístupom verejnosti. Žiaci sa môžu zúčastňovať aj na súťažiach a prezentáciách vo svojom odbore na národnej a medzinárodnej úrovni. Výsledky žiakov sa môžu predstaviť verejnosti na výstavách a prezentáciách na miestnej, regionálnej, národnej a medzinárodnej úrovni.
9.4 Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní

Vytváranie podmienok bezpečnej a hygienickej práce je organickou súčasťou celého vyučovacieho procesu. Škola postupuje podľa platných predpisov, nariadení, vyhlášok, noriem a predpisov ES. Škola má vypracovaný Prevádzkový poriadok, súčasťou ktorého sú aj prevádzkové poriadky jednotlivých odborných učební a telocvične. Prevádzkové poriadky sú verejne prístupné v jednotlivých konkrétnych učebniach. 

Škola zabezpečuje všetky technické a organizačné opatrenia na elimináciu všetkých rizík spojených s vyučovaním. Učitelia, žiaci a rodičia sú podrobne s týmito rizikami oboznámení.

Škola každoročne organizuje školenie BOZP a PO pre žiakov a všetkých zamestnancov školy. Žiaci sú s predpismi BOZP a PO podrobne oboznámení a poučení vždy na prvých triednických hodinách. S prevádzkovými poriadkami učební sú oboznámení na prvých vyučovacích hodinách v jednotlivých predmetoch. Obsahom školenia sú okrem zásad bezpečnej práce v konkrétnej učebni aj informácie o tom, kde je umiestnená lekárnička prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlášky o evidencii úrazov žiakov, príslušné ustanovenia Zákonníka práce, o prácach mladistvých, poskytovaní prvej pomoci, o požiarnom nebezpečenstve v organizácii, hlásení požiaru, inštruktáž používania prenosných hasiacich prístrojov a pod. Pri výučbe IKT a ADK sa žiaci zoznamujú s návodmi na obsluhu jednotlivých strojov, prístrojov a zariadení a zásadami ich bezpečného používania.

Pred exkurziou, športovými aktivitami, výcvikovým kurzom a pod. sú žiaci poučení o možných rizikách a nevyhnutnosti dodržiavania bezpečnostných predpisov pre danú konkrétnu oblasť činnosti.

10 Podmienky vzdelávania žiakov so špeciálnymi 

     výchovno-vzdelávacími potrebami v študijnom 

     odbore 6317 6 obchodná akadémia

Vzdelávanie žiakov prebieha v súlade so štátnym vzdelávacím programom a Zákonom o výchove a vzdelávaní (školský zákon), kde sú stanovené zásadné pravidlá vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „ ŠVVP“). Pri formulovaní požiadaviek na ich štúdium sme vychádzali z analýzy podmienok školy, analýzy potrieb a požiadaviek trhu práce, analýzy povolania, z odborných konzultácii so zamestnancami pedagogicko-psychlogických poradní a z vlastných skúseností zo vzdelávania žiakov so ŠVVP.

Platná legislatíva označuje názvom žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami žiakov s mentálnym, zmyslovým alebo telesným postihnutím, zdravotne oslabených alebo chorých, s narušenou komunikačnou schopnosťou, so špecifickými poruchami učenia alebo správania sa, s autizmom, s poruchami psychického alebo sociálneho vývinu a žiakov pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného prostredia. Špecifickou skupinou žiakov so ŠVVP sú žiaci mimoriadne nadaní.

Štúdium v študijnom odbore 6317 6 obchodná akadémia vzhľadom na svoje kľúčové kompetencie nemôže byť poskytnuté žiakom s dyskalkúliou, vývinovými poruchami správania (ADHD), psychickými chorobami (toxikománia, alkoholizmus, nervové poruchy), mentálnym postihnutím (autizmus), narušenou komunikačnou schopnosťou, prognosticky závažným ochorením obmedzujúcim funkcie horných končatín (porucha hrubej a jemnej motoriky). Vo všeobecnosti môžu byť prijatí uchádzači s dobrým zdravotným stavom.

Zdravotnú spôsobilosť uchádzačov posúdi a písomne potvrdí dorastový lekár, v prípade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudková komisia sociálneho zabezpečenia.

Integrácia žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia

Tento  vzdelávací program je otvorený pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Sú to žiaci, ktorí spĺňajú nasledovné kritériá:

· žiak pochádza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi

· aspoň jeden zákonný zástupca žiaka (rodič) je dlhodobo nezamestnaný

· neštandardné bytové a hygienické podmienky rodiny.

Integrácia tejto skupiny žiakov do študijného odboru 6317 6 musí spĺňať nasledovné požiadavky:

· budú integrovaní do bežných tried a ich vzdelávanie a príprava budú individuálne sledované. Využijú sa všetky dostupné motivačné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelávacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doučovania a individuálne konzultácie.

· pravidelne sa budú zúčastňovať konzultácií s výchovnou poradkyňou a v mimoriadnych prípadoch budú navštevovať aj špecializované odborné pracoviská

· škola bude intenzívne spolupracovať s odborom sociálnej starostlivosti VÚC v prípade žiakov zo sociálne slabších rodín, azylantov a pod. a so zamestnávateľmi v regióne

· škola v spolupráci so zamestnávateľmi bude riešiť ich možnosti zamestnania

· všetci žiaci bez výnimky budú dodržiavať Vnútorný školský poriadok

Integrácia žiakov s vývinovými poruchami učenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia)

Tento vzdelávací program umožňuje individuálnu integráciu žiakov s uvedenými vývinovými

poruchami učenia.  

Integrácia tejto skupiny žiakov do študijného odboru 6317 6 musí spĺňať nasledovné požiadavky:

· budú integrovaní do bežných tried a ich vzdelávanie a príprava bude prebiehať podľa individuálneho vzdelávacieho programu podľa odporúčaní špeciálneho pedagóga

· na  príprave individuálneho vzdelávacieho programu sa podieľa triedny učiteľ a špeciálny pedagóg

· triedny učiteľ, výchovná poradkyňa a príslušní vyučujúci budú úzko spolupracovať so zákonnými zástupcami žiaka

· zákonní zástupcovia žiaka musia pravidelne navštevovať špeciálnu pedagogicko-psychologickú poradňu a predkladať včas všetky relevantné správy a odporúčania.

Integrácia a vzdelávania nadaných žiakov

Škola vytvára v súlade so svojím profilom aj podmienky pre rozvoj nadaných žiakov. Pre uvedenú skupinu žiakov sú pripravené nasledovné úpravy:

· žiaci budú integrovaní do bežných tried

· majú možnosť študovať podľa individuálneho študijného plánu

· v mimoriadnej situácii je škola pripravená vypracovať individuálny učebný plán a vzdelávací program, ktorý by týmto žiakom umožnil ukončiť študijný odbor aj v skrátenom čase ako je daný týmto vzdelávacím programom. Čo je mimoriadna situácia posúdi výlučne škola.

· pre výnimočne športovo nadaných žiakov sa vypracuje individuálny študijný plán s vymedzením konzultačných hodín

· mimoriadne nadaní žiaci môžu byť oslobodení od povinnosti dennej školskej dochádzky a môžu študovať dištančnou formou on-line

· nadaným žiakom sa umožní štúdium väčšieho počtu voliteľných premetov, ako aj ďalších cudzích jazykov

· vo výučbe týchto žiakov sa budú intenzívnejšie využívať neštandardné vyučovacie metódy a postupy, budú zapájaní do problémového a projektového vyučovania, umožní s im práca na vlastných projektoch

· v individuálnych plánoch je možné zaviesť aj špeciálne predmety štúdia

· škola bude v záujme nadaných žiakov intenzívne spolupracovať s vysokými školami

· aj žiaci mimoriadne nadaní a talentovaní sú povinní dodržiavať Vnútorný školský poriadok.

11 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov študijného odboru
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Neoddeliteľnou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu je kontrola a hodnotenie výkonov žiaka v rámci všetkých činností, ktoré vykonáva. Cieľom hodnotenia je poskytnúť žiakovi spätnú väzbu, t.j. hodnotením žiak získava informáciu o tom, ako dané učivo zvláda, ako dokáže zaobchádzať s tým, čo sa naučil, v čom sa zlepšil a v čom má ešte nedostatky. Hodnotenie žiaka vychádza z jasne stanovených cieľov a konkrétnych kritérií, ktorými sa dá jeho výkon zmerať. Z toho dôvodu je integrálnou súčasťou hodnotenia aj konkrétne odporúčanie alebo rada zo strany príslušného vyučujúceho, ako má žiak ďalej postupovať, aby svoje nedostatky odstránil. Funkcie, spôsoby, formy a postupy hodnotenia žiaka sú uvedené v učebných osnovách jednotlivých predmetov v tomto vzdelávacom programe.

Hodnotenie je jednou z najvýznamnejších činností kontroly vyučovacieho procesu, ktorou sa zisťujú a posudzujú výsledky vyučovania. Skladá sa z nasledovných činností:

· skúšanie/preverovanie
pri skúšaní žiakov zisťujeme meraním ich výkonu čo žiak vie a čo nevie, alebo čo má vedieť, ako sa má zlepšiť v porovnaní sám so sebou. Pri skúšaní uplatníme rôzne spôsoby a postupy – individuálne, frontálne, skupinové skúšanie, ďalej priebežné alebo súhrnné po ukončení tematického celku alebo na konci každého polroku. Skúšaním budeme preverovať individuálny výkon žiaka (porovnanie jeho súčasného výkonu s jeho predchádzajúcim výkonom), ale aj relatívny výkon ( porovnanie jeho výkonu s výkonmi ostatných žiakov). Preverovanie za účelom zistenia relatívneho výkonu slúži pre potreby učiteľa.

· hodnotenie

pri hodnotení ide o posúdenie výsledku vyučovacieho procesu, čiže porovnanie výsledkov činnosti žiaka zistených preverovaním podľa určených požiadaviek, noriem, vzorcov a pod. 

Učitelia budú dbať na to, aby prostredníctvom hodnotenia nedochádzalo k rozdeľovaniu žiakov na úspešných a neúspešných, schopných a neschopných. Hodnotenie na našej škole nebude primárne zamerané na porovnávanie jednotlivca s jeho spolužiakmi, ale sa sústredí na individuálny pokrok každého žiaka. 

Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia žiaka je aj jeho správanie, prístup a postoje. Hodnotenie nesmie viesť k znižovaniu dôstojnosti, sebadôvery a sebaúcty žiaka. 

Hlavným cieľom pedagogickej práce našich učiteľov bude utlmovanie motivácie žiaka prostredníctvom známok (učenie sa pre známky), ale posilňovanie motivácie vnútornej, ktorá je podporovaná vytváraním priaznivého obrazu žiaka, stanovením jasného očakávania, akceptovaním ich osobných a vzdelávacích potrieb, eliminovaním nudy a strachu, bezradnosti pri riešení problémov a pod.

Dosiahnutie všeobecného a špecifického cieľa vo vyučovacom procese sa overí hodnotiacim štandardom. Hodnotiaci štandard definuje súbor kritérií, organizačných a metodických postupov na overenie dosiahnutých výkonových štandardov a zahŕňa:

· kritériá hodnotenia,

· prostriedky a postupy hodnotenia,

· organizačné a metodické pokyny pre sumatívne hodnotenie (maturitné skúšky) .

11.1 Pravidlá hodnotenia žiakov

Nasledujúce pravidlá sú platné pre celé obdobie vzdelávania žiaka a sú v súlade so spoločenskými  výchovnými a vzdelávacími stratégiami na úrovni školy. 

1) Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitívne.

2) Žiak sa hodnotí podľa miery splnenia daných kritérií.

3) Známka z vyučovacieho predmetu nezahŕňa hodnotenie správania žiaka.

4) Vyučujúci klasifikujú iba prebrané a precvičené učivo.

5) Žiak má dostatok času na učenie, precvičovanie a upevnenie učiva.

6) Podklady pre hodnotenie a klasifikáciu získava vyučujúci hlavne sledovaním výkonov a pripravenosti žiaka na vyučovanie, rôznymi druhmi písomných prác, analýzou výsledkov rôznych činností žiakov, konzultáciami s ostatnými vyučujúcimi a podľa potreby s psychologickými a sociálnymi odborníkmi.

7) Pri klasifikácii používa vyučujúci platnú klasifikačnú stupnicu.

8) Výsledky žiaka posudzuje učiteľ objektívne.

9) Písomné práce sú žiakom oznámené vopred, aby mali dostatok času na prípravu.

10) Významným prvkom procesu učenia je práca s chybou.

Hodnotíme:

· prácu v škole: pripravenosť na vyučovanie, aktívne zapojenie sa do výučby, prezentácia vedomostí, zručností a kompetencií,

· vzdelávacie výstupy: podľa kritérií hodnotenia

· domácu prípravu: formálne a podľa kritérií hodnotenia

· práce žiakov: didaktické testy, písomné práce, úlohy, eseje, cvičenia, praktické cvičenia, projekty, skupinové projekty, prezentácia, súťaže, hry, simulácie a situačné štúdie, činnosti

· správanie: v škole, na verejnosti, spoločenských akciách, odbornej praxi, súťažiach, výstavách, exkurziách, telovýchovných výcvikových kurzoch a pod.

Pri hodnotení žiakov podľa povahy predmetu sa zameriame na:

· Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou teoretického zamerania
Hodnotíme hlavne ucelenosť, presnosť, trvalosť osvojenia požadovaných poznatkov, kvalitu, rozsah získaných spôsobilostí, schopnosť uplatňovať osvojené poznatky a zručnosti pri riešení teoretických a najmä praktických úloh, pri výklade a hodnotení spoločenských a prírodných javov a zákonitostí. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosť a tvorivosť, aktivita v prístupe k činnostiam, záujem o tieto činnosti a vzťah k týmto činnostiam, výstižnosť a odborná jazyková správnosť ústneho a písomného prejavu, kvalita výsledkov činností, osvojené metódy samostatného štúdia.

· Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnotí sa vzťah k práci, pracovnému teamu a praktickým činnostiam, osvojenie praktických zručností a návykov, ovládanie účelných spôsobov práce, využívanie získaných teoretických vedomostí v praktických činnostiach, kvalita výsledkov činností, organizácia vlastnej práce a pracoviska, udržiavanie poriadku na pracovisku, dodržiavanie predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, starostlivosť o životné prostredia, hospodárne využívanie surovín, materiálov a energie.

· Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou výchovného zamerania
Hodnotíme najmä tvorivosť a samostatnosť prejavu, osvojenie potrebných vedomostí a zručností, ich tvorivú aplikáciu, kvalitu prejavu, estetické vnímanie, rešpekt k tradíciám, kultúrnemu a historickému dedičstvu našej krajiny, aktívne zapojenie sa do kultúrneho a spoločenského diania a športových akcií.

Frekvencia hodnotenia:

· denne

· mesačne

· štvrťročne

· polročne

· ročne

· po ukončení štúdia – maturitná skúška.

Klasifikácia je výsledkom komplexného hodnotenia vedomostí, zručností a návykov žiaka. Základom na pridelenie klasifikačného stupňa sú známky, čiže zaradenie žiaka alebo jeho výkonu do niektorej výkonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikačných stupňov sa opiera o hodnotenie podľa výkonových kritérií.

Stupne prospechu a celkový prospech:

Prospech žiaka v jednotlivých vyučovacích predmetoch je klasifikovaný týmito stupňami:

1 – výborný

2 – chválitebný

3 – dobrý

4 – dostatočný

5 – nedostatočný.

Správanie žiaka je klasifikované týmito stupňami:

1 – veľmi dobré

2 – uspokojivé

3 – menej uspokojivé

4 – neuspokojivé.

Žiak na konci prvého a druhého polroku je hodnotený takto:

prospel s vyznamenaním

prospel veľmi dobre

prospel

neprospel.

Klasifikácia a hodnotenie žiakov so ŠVVP sa realizuje s prihliadnutím na stupeň poruchy. Vyučujúci rešpektujú odporúčania z  pedagogicko-psychologických vyšetrení žiaka a uplatňujú ich pri klasifikácii a hodnotení žiaka. Uplatňujú také formy a spôsoby skúšania, ktoré zodpovedajú schopnostiam žiaka a nemajú negatívny vplyv na ich rozvoj a psychiku.

Výchovné opatrenia

- pochvaly, knižné odmeny a iné ocenenia, pokarhanie od triedneho učiteľa, pokarhanie od riaditeľa školy, podmienečné vylúčenie zo štúdia a vylúčenie zo štúdia. Opatrenie sa zaznamenáva do katalógového listu žiaka, ale na vysvedčení sa neuvádza.

Sebahodnotenie žiakov budeme orientovať na rozvoj kľúčových kompetencií a na očakávané vzdelávacie výstupy v danom vyučovacom predmete.

a. Sebahodnotenie kľúčových kompetencií

Žiak vyplňuje po predchádzajúcej konzultácii s učiteľom a rodičmi Hodnotiaci dotazník. Dotazník je orientovaný na všetky oblasti kľúčových kompetencií uvedené v tomto vzdelávacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2x ročne (1.polrok, 2. polrok). Jednotlivé položky dotazníka vypracujú predmetové komisie v spolupráci s výchovnou poradkyňou. Vyjadrenie žiaka môže doplniť učiteľ alebo rodič. Hodnotenie komentuje učiteľ ústne.

V dotazníku žiak používa nasledovné vyjadrenia:

- vždy, celkom samostatne, občas s pomocou

- väčšinou, väčšinou samostatne, občas s pomocou

- takmer vždy, skoro samostatne, s malou pomocou

- niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

- potrebujem pomoc, potom sa mi darí aj samostatne

- zriedka, takmer vždy potrebujem pomoc a radu

- zatiaľ sa mi nedarí.

Príklady z pripravovaných dotazníkov:

Ako mi ide učenie?

· Učím sa sústredene a samostatne.

· Plánujem a organizujem si vlastné učenie.

· Vyhľadávam a triedim informácie potrebné k učeniu.

· Vyhodnocujem výsledky svojej práce.

· Hľadám rôzne možnosti riešenia problému.

Ako viem komunikovať?

· Dodržiavam dané pravidlá komunikácie.

· Viem počúvať druhých ľudí.

· Aktívne diskutujem a argumentujem.

· Používam rôzne druhy neverbálnej komunikácie.

    Ako spolupracujem s druhými?

· Aktívne pracujem v skupine.
· Pomáham, podporujem a ocením druhých.
· Dokážm požiadať o pomoc.
· Rešpektujem osobnosť druhého.
· Viem ukončiť prácu v skupine.
b. Sebahodnotenie vzdelávacích výstupov

Žiak má možnosť zamyslieť sa nad svojou prácou, vedomosťami a zručnosťami, ale aj postojmi a vlastnosťami. Zvažuje svoje pozitíva a negatíva, uvažuje, kde sa dopustil chýb, v čom sú príčiny jeho problémov, ako ich môže odstrániť a ako môže s nimi naďalej pracovať. Vyučujúci si pripravia Hodnotiaci dotazník a kritériá hodnotenia. Týmto spôsobom budeme viesť žiakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom premete. Žiak touto formou vyjadruje, čo sa za určité obdobie naučil, v čom sa zdokonalil, v čom by sa chcel zlepšiť. Hodnotenie sa realizuje 2x ročne (1 a 3. štvrťrok). Jednotlivé položky dotazníka vypracujú predmetové komisie v spolupráci s výchovnou poradkyňou. Hodnotenie učiteľ komentuje ústne. Ďalšou formou je písomné zhodnotenie vlastnej aktivity a práce žiakom. Žiaci budú používať techniku voľného písania. Písomné hodnotenie sa koná na triednickej hodine, učiteľ je nestranný. Pri vyhodnotení učiteľ použije pedagogickú etiku a komentuje prácu iba so žiakom samotným, nie pred triedou.

Po skončení štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované výkonovými štandardmi v kompetenčnom profile absolventa nášho školského vzdelávacieho programu formou maturitnej skúšky. Cieľom maturitnej skúšky je overenie komplexných vedomostí a zručností, ako ú žiaci pripravení používať nadobudnuté kompetencie pri výkone povolaní a odborných činností, na ktoré sa pripravujú. Maturitná skúška je zásadným vzdelávacím výstupom sumatívneho hodnotenia našich absolventov. Vykonaním maturitnej skúšky získajú naši absolventi na jednej strane odbornú kvalifikáciu a kompetenciu vykonávať pracovné činnosti v danom odbore a na druhej strane majú možnosť ďalšieho vzdelávania sa na vyššom stupni. Získané vysvedčenie o maturitnej skúške potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie – odbornú kvalifikáciu.

Hodnotenie vzdelávacích výstupov bude založené na kritériách hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku každej maturitnej téme. Konkretizácia tém vrátane špecifických kritérií hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizačné a metodické pokyny budú spracované v priebehu posledného ročníka štúdia  budú osobitným pedagogickým dokumentom školy, ktorý bude dopĺňať náš školský  vzdelávací program. Jeho súčasťou bude aj Záznam o výkone ansolventa (skupinový).

11.2 Spôsoby hodnotenia žiakov

Popri hodnotení známkou (klasifikácia) budeme používať aj slovné, bodové a percentuálne  hodnotenie. Uplatňovať sa bude aj ústne a písomné sebahodnotenie žiaka, ich schopnosť posúdiť svoju vlastnú prácu, vynaložené úsilie, osobné možnosti a rezervy. 

Hodnotenie prebieha v troch rovinách. Učiteľ hodnotí žiaka vzhľadom na očakávané vzdelávacie výstupy a kompetencie podľa stanovených kritérií hodnotenia (hodnotenie absolútneho výkonu – sumatívne priebežné a záverečné hodnotenie), hodnotenie relatívneho výkonu (porovnanie jednotlivých žiakov v triede) a hodnotenie vlastného výkonu žiaka.

11.3 Kritériá hodnotenia žiakov

Kritériá hodnotenia sú súčasťou učebných osnov vyučovacích premetov a sumatívneho hodnotenia a sú vypracované pre oblasť všeobecných, odborných a kľúčových kompetencií žiaka. 

Pre hodnotenie výsledkov vzdelávania na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné kritériá:

Kritériá pre teoretickú časť odbornej zložky:

	Stupeň hodnotenia

Kritériá hodnotenia
	Výborný
	Chválitebný
	Dobrý
	Dostatočný
	Nedostatočný

	Porozumenie téme
	Porozumel dobre
	V podstate 

porozumel
	Porozumel 

s nedostatkami
	Porozumel so

závažnými

nedostatkami
	Neporozumel

	Používanie odbornej

terminológie
	Používal samostatne
	Používal s malou pomocou
	Vyžadoval si

pomoc
	Robil zásadné chyby
	Neovládal

	Vecnosť, správnosť a komplexnosť odpovede
	Bol samostatný, tvorivý, pohotový, pochopil súvislosti
	Bol celkom samostatný, tvorivý a pohotový
	Bol menej samostatný, menej komplexný a málo pohotový
	Bol nesamostatný, často vykazoval chyby, nechápal súvislosti
	Bol nesamostatný, ťažkopádny, vykazoval zásadné chyby

	Samostatnosť prejavu
	Vyjadroval sa samostatne, súvisle a správne
	Vyjadroval sa v podstate samostatne, výstižne a súvisle
	Vyjadroval sa nepresne, niekedy nesúvisle, s chybami
	Vyjadroval sa s problémami, nesúvisle, s chybami
	Nedokázal sa vyjadriť ani s pomocou skúšajúceho

	Schopnosť praktickej aplikácie teoretických poznatkov
	Správne a samostatne aplikoval
	Celkom správne a samostatne aplikoval
	Aplikoval nepresne, s problémami a s pomocou skúšajúceho
	Aplikoval veľmi nepresne, s problémami a zásadnými chybami
	Nedokázal aplikovať


Kritériá pre praktickú časť odbornej zložky:

	Stupeň hodnotenia

Kritériá hodnotenia
	Výborný
	Chválitebný
	Dobrý
	Dostatočný
	Nedostatočný

	Pochopenie úlohy
	Pochopil dobre
	V podstate 

pochopil
	Pochopil 

s nedostatkami
	Pochopil so

závažnými

nedostatkami
	Nepochopil

	Používanie odbornej

terminológie
	Používal samostatne
	Používal s malou pomocou
	Vyžadoval si

pomoc
	Robil zásadné chyby
	Neovládal

	Voľba postupu
	Zvolil správny a efektívny postup
	V podstate zvolil správny postup
	Zvolil postup s problémami
	Zvolil postup s problémami a s pomocou skúšajúceho
	Nezvolil správny postup ani s pomocou skúšajúceho

	Kvalita výsledku práce
	Vykonal kvalitnú činnosť
	V podstate vykonal kvalitnú činnosť
	Vykonal činnosť s nízkou kvalitou
	Vykonal činnosť s veľmi nízkou kvalitou
	Vykonal činnosť úplne nekvalitne

	Schopnosť praktickej aplikácie teoretických poznatkov
	Správne a samostatne aplikoval
	Celkom správne a samostatne aplikoval
	Aplikoval nepresne, s problémami a s pomocou skúšajúceho
	Aplikoval veľmi nepresne, s problémami a zásadnými chybami
	Nedokázal aplikovať


Súčasťou kritérií hodnotenia na maturitnej skúške je aj Interný predpis riaditeľa školy č. 1/04/2008 zo dňa 23.04.2008 o jednotnom postupe pri klasifikácii maturitných skúšok 
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6.2 Kompetencie absolventa
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6.2.1 Kľúčové kompetencie
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6.2.2 Všeobecné kompetencie
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6.2.3 Odborné kompetencie






34

7 Učebný plán študijného odboru 6317 6 obchodná akadémia 
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9 Podmienky na realizáciu Školského vzdelávacieho programu
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   v študijnom odbore 6317 6 obchodná akadémia

9.1 Materiálne podmienky
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9.2 Personálne podmienky
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9.3 Organizačné podmienky
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9.4 Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia 
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      pri výchove a vzdelávaní
10 Podmienky vzdelávania žiakov so špeciálnymi 
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     výchovno-vzdelávacími potrebami v študijnom 

     odbore 6317 6 obchodná akadémia

11 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov študijného 
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      odboru  6317 6 obchodná akadémia

11.1 Pravidlá hodnotenie žiakov
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11.2 Spôsoby hodnotenia žiakov
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11.3 Kritériá hodnotenia žiakov
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Prílohy

1. Tabuľka prevodu rámcového učebného plánu ŠVP na učebný plán ŠkVP
2. Učebné osnovy študijného odboru 6317 6 obchodná akadémia


2.1. Učebné osnovy všeobecnovzdelávacích predmetov


2.1.1. slovenský jazyk a literatúra

2.1.2. anglický jazyk

2.1.3. nemecký jazyk

2.1.4. etická výchova

2.1.5. náboženská výchova

2.1.6. dejepis

2.1.7. občianska náuka

2.1.8. ekológia

2.1.9. biológia

2.1.10. matematika

2.1.11. informatika

2.1.12. telesná výchova

2.1.13. seminár zo štylistiky

2.1.14. seminár z matematiky

2.1.15. aplikovaná matematika

2.2. Učebné osnovy odborných predmetov

2.2.1. podniková ekonomika

2.2.2. úvod do makroekonómie

2.2.3. právna náuka

2.2.4. hospodárske výpočty a štatistika

2.2.5. hospodárska geografia

2.2.6. tovaroznalectvo

2.2.7. účtovníctvo

2.2.8. ekonomické cvičenia

2.2.9. cvičenia z jednoduchého účtovníctva

2.2.10. administratíva a korešpondencia

2.2.11. obchodná komunikácia v cudzom jazyku

2.2.12. nácvik komunikácie a spoločenského vystupovania

2.2.13. technológia spracovania údajov

2.2.14. podnikanie a informatika

2.2.15. ekonomická diskusia

2.2.16. aplikovaná ekonómia

2.2.17. cestovný ruch

2.2.18. seminár z ekonomiky

2.2.19. cvičná firma – praktikum

2.2.20. daňová sústava

2.2.21. manažment

2.2.22. marketing

2.2.23. personalistika

2.2.24. podniková agenda
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